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UST YONETICI SUNUSU

Universiteler, bulunduklar1 i, bolge ve iilkelere hem yaptiklari egitim-dgretim hem de
arastrma-gelistrme  faaliyetleriyle yol gosteren ve katki yapan kurumlar niteligindedir.
Toplumlarm medeniyet ve kiiltiirtinin  can damarmi teskil eden egitim miiesSeselerinin
basinda iniversiteler gelmektedir. Diinyann gelismis {ilkelerine bakidignda degismeyen bir
gercek olarak onlarm teknolojik gelismislikleriyle iiniversitelerinin - ve Ogretim iiyelerinin
sayst ve kalitesi arasmda bir paralelik goriilmektedir. I¢ Degerlendirme Raporlarmm
hazrlanmast da Universitelerin  yaptiklar1 bilimsel ve sosyal faaliyetlerin nicelk ve nitelik
acismdan iyilestiriimesinin  ve 6z degerlendirme yapmalarmm etkin yOntemlerinden birisidir.
Bu nedenle iniversiteler, egitim-Ogretim ve arastrma-gelistrme faaliyetlerinde hem  fiziki
hem de beseri kalite artrmlarm i¢ degerlendirme raporlartyla belirleyip daha etkili ¢oziimler
tiretebilmek ted ir.

Ic degerlendirme, kurumlarm siirekli degisen cevre kosullar, hizmet alanlart ve
oncelikleri ile gelecekte ortaya cikabilecek tehdit unsuru olan risklerle basa ¢ikabilmeleri i¢in
yonetimlere yardimer olur ve uygulamalarm etkinlestirir. ' YOonetim sorumiulugu  ilkesini
vurgulayan i¢ degerlendirme sistemi; faaliyetlerin etkin ve verimli olmas, mali raporlarm
giivenilirligi, yriirlikteki mevzuata uyum ve varlklarm korunmasi amaglart i¢cin makul bir
giivence saglamak iizere kullanilan etkili bir yonetim aracidrr.

Bolgelerin ihtiyaglari, altyapist ve sosyo-ekonomik potansiyeli, o bolge veya illerde
kurulacak {niversiteler ile etkili ve verimli bir sekide degerlendirilebilmektedir. Ayrica,
“beseri sermaye” olarak adlandwilan toplumun “yetismis nsan giiciinii” artran ve bu yolla
genis bir isthdam alam saglamada da tniversiteler Onemli bir ihtiyaci karsilamaktadr. Bu
ihtiyag dogrultusunda hareket eden Agri Ibrahim Cegen Universitesi; iktisadi, sosyal ve fen
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alanlarmdaki degisimlere ve gelismelere ayak uydurabilen, toplumun beklentilerine cevap
verebilen, gercek¢i ve uygulanabilir ¢oziimler iireten “yetigmis insan giicli” saglamayr ve
diinyadaki gelismeleri titizlikle takip ederek bu yonde bilimsel cahsmalar ortaya koymayi
hedefle mektedir.

Universitemiz, kuruldugu giinden bugiine bdlgemizin maddi ve manevi kalkmmasmnda,
topluma rehberlik etmeninin gururunu tasmaktadwr. Toplumun refahmn ve egitiminin pozitif
yonde siirdiiriilebilirligini  korumak, gelistrmek ve katki yapmak kurumumuzun amag ve
hedefleri arasmda yer almaktadw. Diger taraftan, bolge gergeklerinin farkinda olarak &grenci
merkezli bir egitim anlayis1 ile tiniversitemizde yetisen genglerimizin hem bolgeye hem de
iilkemizin kalkmma ve ilerlemesine katki yapabilen bireyler olarak yetismelermi saglamak da
Oonemli hedeflerimizdendir.

Ustte belirtilen hedefler ~ dogrultusunda ve rasyonel bir bakisla bu  raporun
hazrlanmasnda bliyik bir Ozveriyle cahsarak {iniversitemizin ve ilimizin reel ihtiyaglarmmn
belirlenmesi i¢in gayret gosteren ve katki yapan kalite komisyonu {iyeleri ve tim mesai

arkadaslarima tesekkiir ediyorum.
Prof. Dr. Abdulhalik KARABULUT
Agri Ibrahim Cegen Universitesi Rektorii
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AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESi KALITE KOMiSYON UYELERI

Ad1 Soyadi Uye Gorevi

Prof. Dr. Abdulhalik KARABULUT Bagkan Rektor

Prof. Dr. Faruk KAYA Uye (Kalite Rektor Yardmcis

Temsilcisi)

Prof. Dr. Kerem KARABULUT Kalite Koordinatorii [IBF Dekam

Prof. Dr. Murat GUNEY Uye Fen Edebiyat F. Dekan
Yrd.

Muhammet Nuri KILIC Uye Genel Sekreter

Abdulkadir YILDIRIM Uye Strateji Gel. D. B,

Dog. Dr. Mucip GENISEL Uye Eczacilik F. Dekan
Yrd.

Dr. Ogr. Uy. Omer CINAR Uye [IBF F. Dekan Yrd.

Dr. Ogr. Uy. Giiliz KARAARSLAN SEMIZ | Uye Egitim Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uy. Ekrem KOC Uye Islami Il F. Dekan
Yrd.

Dr. Og. Uy. Serkan Tevabil AKA Uye BESYO Miid. Yrd.

Dr. Ogr. Uy. Ebru ERDEMIR Uye Saghk Yo. Miid. Yrd.

Dr. Ogr. Uy. Murat BESER Uye Turizm Y.O. Miidiirii

Dr. Ogr. Uy. Cetin BAYRAK Uye Dogubayazit Ahmed-i

Hani MYO Midiirt

Dr. Ogr. Uy. Gamze YILMAZ Uye Saghk Bil. Ens. Miid.
Yrd.

Dr. Ogr. Uy. Abdullah CAGMAN Uye Fen Bil. Ens. Miidiirii

Dr. Ogr. Uy. Murat CALISOGLU Uye Sosyal Bil. Ens. Miid.
Yrd.

Dr. Ogr. Uy. Akn AKINCIOGLU Uye Merkezi Lab. Miid.
Yrd.

Ogr. Gor. Serdar Murat Ugur TOPRAK Uye Patnos MYO Miid.
Yrd.

Ogr. Gor. Fatma Zehra INCE Uye Sag. Hiz. MYO. Miid.
Yrd.

Ogr. Gor. Yiicel DEMIR Uye Celal Oru¢ HUYO

Mid. Yrd.

Ogr. Gor. Bilal HAN Uye MYO Miid. Yrd.

Ogr. Gor. Adem OZDEMIR Uye Eleskirt MYO Miid.
Yrd.

Ogr. Gor. Sevil DINLER Uye Sivil Hav. MYO Miid.
Yrd.

Ogr. Gor. Candan KOCAK Uye Kal. Koord. Yrd.

Ogr. Gor. Emrullah AY Uye Yabanci Dil. YO Miid.
Yrd.

Murat Karayolik (Ogrenci Temsilcisi) Uye Ogrenci Temsilcisi
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AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
2018 iC DEGERLENDIRME RAPORU
1. KURUM HAKKINDA BIiLGIiLER
1.1. Tletisim Bilgileri

Universitemiz Rektorii ve Kalite Komisyonu Baskam Prof Dr. Abdulhalk KARABULUT
olup iletisim bilgileri asagida yer almaktadr:

Adres: Erzurum yolu 4. Km Agr ibrahim Cegen Universitesi Rektorlik Binasi Kat: 2
Merkez/AGRI

Telefon: (0472) 215 98 63

e-posta: akara@agri.edu.tr

Icisleri Bakanhgrnm 2542 Sayh Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi ve
17.05.2007 tarih ve 5662 sayilh kanunun Ek73. maddesi ile kurulan Agrn Dag Universitesi
Rektorliigii (Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi = Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Saghk Yiiksekokulu, Meslek Yiksekokulu, Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Sosyal
Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii) olarak kurulan Universitemizin ismi 5773
sayih kanunla Agri ibrahim Cegen Universitesi olarak degistirilmis ve 28.06.2008 tarih ve
26920 sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak yiirlirliige girmistir.

1 - REKTORLUK 6+ COKAMAGLISPOR SALONU 11 - GARAI VE ATOLYELER 16+ MESLEKYUKSEKOKULU |21 - HALISAHA 26 - ICVAKFI OFisi

2 - IKTiSADI VE IDARI BIIMLER FAKDLTESI | 7 - EGITIM pAKOLTESI 12 - HAYRETTIN ATMACA UNIVERSITE CAMISI | 17 - KDLTUR VE KONGRE MERKEZI | 22 - ENSTIT BiNASI 27 - KURAN KURSU, IMAMEVi

3 - FN EDEBIYAT FAKDLTESI 8 - ISIMERKEZ 13 - KONUKEVI 18 - STADYUM 23 - ISLAMI ILIMLER FAKOLTES]

4 - LABORATUAR 9+ ECZACILK PAKDLTES] 14 - REKTORKONUTU 19 - TENISKORTLARI 2 - OLIMPIK YUZME HAVUZU L
5 - MERKEZ YEMEKHANE VE KAFETERYA | 10 - BEDEN EGITIMIVESPOR MYO |15 - LOMANLAR 20 - SPORTESISLER] 25 - ICVAKFI OGRENCI YURDU



mailto:akara@agri.edu.tr
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Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel

kimligi ile éne ¢ikan, sehirle biitiinlesen,

bélgesel c¢oziimler liretebilen, nitelikli
projelerle sosyo-ekonomik hayata katki

saglayan bir liniversite olmak.

r

Egitim Ogretimde kaliteyi 6nceleyen,

toplumun degisimine ve gelisimine énciiliik

eden, uluslararasi diizeyde taninan, etik

degerlere sahip tercih edilebilir  bir

tiniversite olmak.

\
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KALITE KOMISYONU
2018 KiDR CALISMA GRUPLARI
I. GRUP UYELERININ SORUMLU OLDUGU KISIM

A- KURUM HAKKINDA BIiLGILER

I. GRUP BASKAN VE UYELER
S.N Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
1 Prof. Dr. Faruk KAYA Bagkan
2 Prof. Dr. Kerem KARABULUT Uye
3 Genel Sekreter M. Nuri KILIC Uye
4 Strateji Gelistirme Daire Baskam A. Kadir YILDIRIM Uye

II. GRUP UYELERININ SORUMLU OLDUGU KISIM

B- KALITE GUVENCE SiSTEMi

II. GRUP BASKAN VE UYELER

S.N Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
1 Ogr. Gor. Candan KOCAK Baskan
w Giiliz KARAARSLAN "
2 Dr. Ogr. Uyesi SEMIZ Uye

III. GRUP UYELERININ SORUMLU OLDUGU KISIM

C- EGIiTIM ve OGRETIM

III. GRUP BASKAN VE UYELER

S.N Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
1 Prof. Dr. Murat GUNEY Baskan
2 Dr. Ogr. Uyesi Ekrem KOC Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi Murat CALISOGLU Uye
4 Ogr. Gor. Emrullah AY Uye
5 Ogr. Gor. Bilal HAN Uye
6 Ogrenci Temsilcisi Murat KARAYOLIK Uye
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IV. GRUP UYELERININ SORUMLU OLDUGU KISIM

D- ARASTIRMA ve GELISTIRME

IV. GRUP BASKAN VE UYELER
S.N Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
1 Dog. Dr. Mucip GENISEL Baskan
2 Dr. Ogr. Uyesi Cetin BAYRAK Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi Abdullah CAGMAN Uye
4 Dr. Ogr. Uyesi Akm AKINCIOGLU Uye
5 Ogr. Gor. Yiicel DEMIR Uye
V.GRUP UYELERININ SORUMLU OLDUGU KISIM
E- YONETIM SIiSTEMi
V. GRUP BASKAN VE UYELER
S.N Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
1 Dr. Ogr. Uyesi Omer CINAR Bagkan
2 Dr. Ogr. Uyesi Serkan Tevabil AKA Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi Murat BESER Uye
4 Ogr. Gor. Serdar Murat Ugur TOPRAK Uye
VI. GRUP UYELERININ SORUMLU OLDUGU KISIM
SONUC ve DEGERLENDIRME
VI. GRUP BASKAN VE UYELER
S.N Unvam Ad1 Soyadh Gorevi
1 Dr. Ogr. Uyesi Gamze YILMAZ Bagkan
2 Dr. Ogr. Uyesi Sevil DINLER Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi Fatma Zehra INCE Uye
4 Dr. Ogr. Uyesi Ebru ERDEMIR Uye
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1.2. Tarihsel Gelisimi

17.05.2007 tarth ve 5662 sayh kanunun Ek-73. maddesi dle Agri Dag Universitesi olarak kurulan
tniversitemizin - ismi 5773 saylh kanunla Agrnn Ibrahim Cecen Universitesi seklinde degistiriimis ve
28.06.2008 tarih ve 26920 sayih Resmi Gazetede yaymlanarak vyiiriirlige girmisti. Universitemiz; 8
Fakiilte, 3 Enstitli, 6 Yiiksekokul ve 6 Meslek Yiiksekokulu ile hizmet vermektedir.

2018 yih igerisinde iiniversitemiz biinyesinde; 13.393 6grenci olmakla beraber, 421 Akademik (5
Profesor, 23 Dogent, 128 Dr. Ogr. Uyesi, 126 Ogretim Gorevlisi, 139 Arastrma Gorevlisi) ve 193 idari
personel mevcuttur.

1.3. Agn ibrahim Cecen Universitesi (AICU) Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel kimligi ile one c¢ikan, sehirle biitiinlesen, bdlgesel ¢oziimler iireten;
kaliteli egitim hizmeti, nitelkli ve siirdiiriilebilir projelerle sosyo-ekonomik hayata katki saglayan, milli ve
evrensel degerleri benimseyen, erdemli insanlar yetistiren bir tiniversite olmaktir.

Vizyonu

Egitim-6gretimde  kaliteyi Onceleyen, toplumun degisin ve gelisimine Onciilik eden, uluslararast diizeyde
tanman, etik degerlere sahip, tercih edilebilir bir tiniversite olmaktir.

Degereri
Adalet

Liyakat

Ahlak

Empati
Seffaflik
Bilimsellik

O zgiirlik
Girisimeilik ve Yenilik¢ilik
Katihmeilik
Insan Odakllik

Dogaya ve Cevreye Duyarlilik
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Hedefler

Amag¢ 1: Yenilkci ve Ogrenci merkezli bir yaklasmla egitim-6gretimin  kalitesini artwrarak ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tercih edilen tliniversiteler arasma girmek.

Hedef 1: Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan giicliniin  yetistirilmesi i¢in  yeni
bolim/program agmak.

Hedef 2: Akademisyen basma diisen bilimsel wulusal ve uluslararast yaym oranm  (bilimsel
yaym/akademisyen) yilik %1 artrmak.

Hedef 3: Universitenin  tantmu  icin ylda azami 2 uluslararasy, 6 ulusal bilimsel —etkinlk
yapmak/diizenlemek.

Hedef 4: Ogrencilere yonelk sosyal, kiiltirel,  sportif ve mesleki damsmantk hizmetlerini her yil %8
artrmak

Hedef 5: Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katiimi her yil %10 orannda artrmak.

Hedef 6: 2019 yih sonuna kadar ihtiyag duyulacak teknik altyapmmn olusturulmast ve 2020 yilindan itibaren
tezsiz yilksek lisans, lisans tamamlama ve sertifika programlarinin agilmasmin ve yliriitiilmesinin saglanmasi

Amag 2: Kurumsal kapasiteyi artrmak ve kurum kiiltiiriinii olusturmak

Hedef 1: 2023 yihna kadar akademik personel sayisini %50, idari personel sayismi %30 artrmak
Hedef 2: 2023 yih sonuna kadar bilisim altyapisini gii¢lendirmek

Hedef 3: 2023 yii sonuna kadar yonetim bilgi sistemi kurmak

Hedef 4: Kiitliphane kaynaklarinin her yil %15 arttrmak ve erisimin kolaylagtrilmasmi saglamak
Hedef 5: Mali yonetim yapisini giiglend irmek

Hedef 6: 2023 yih sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakiiltelerinin kurulus islemlerini tamamlamak.
Amag 3: Fiziki altyapiy1 gelistirmek.

Hedef 1: 2023 yii sonuna kadar ihtiyag duyulan hizmet binalarmi tamamlayarak kullamma hazir hale
getirmek.

Hedef 2: 2023 yii sonuna kadar iiniversitemiz kamplis alanlarmda ¢evre diizenlemesini ve altyapi
calsmalarini tamamlamak

Hedef 3: 2020 yih sonuna kadar saghk kampiisii hizmet binalarinin onarmm isini tamamlamak

Amac¢ 4: Bolgenin ihtiyaclar1 ve Oncelikleri dogrultusunda projeler {lireterek bolgesel kalkmmaya onciilik
etmek.

Hedef 1: Tarm ve hayvancihigin gelistirilmesi amaciyla projeler hazirlamak.
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Hedef 2: Bolgesel kalkmma kapsaminda bolge halkma tarm ve hayvanciik alanlarmda her yil 1 adet egitim
diizenlemek Lisans Ustli Egitimmni Kafkas Universiteler Birligi Ile Ortak Planlamak ve Uluslararasi
Arastrma Enstitlisii Biinyesinde Yiiriitmek.

Hedef 3: Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yihna kadar artrmak.
1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

FAKULTELER

1- Egitim Fakiiltesi

2888 oOgrenci, 92 akademik personel (3 Profesdr, 6 Dogent, 35 Dr. Ogr. Uyesi, 14 Ogretim Gorevlisi, 34
Arastrma Gorevlisiy ve 7 idari personelle egitim-6gretimi  siirdiirmektedir. Egitim dili Tiirkgedir. Fakiilte
bilinyesinde yer alan boliimler ve programlar sunlardir:

e Temel Egitim Bolimii
e Matematkk ve Fen Egitimi Bolimii
e Tirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Bokimii
e Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii
o Egitim Bilimleri Bolimii
« Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolimii
o Ozel Egitim Bolimii
2- Fen Edebiyat Fakiiltesi

1504 dgrenci, 85 akademik personel (3 Profesdr, 11 Dogent, 32 Dr. Ogr. Uyesi, 39 Arastrma Gorevlisi) ve 7
idari personelle egitim-6gretimi siirdirmektedir. Egitim dili Tirkcedir. Fakiilte biinyesinde yer alan bolimler
ve programlar sunlardir:

e Matematik Bolimii

o Fizk Bolimii

« Kimya Bolimi

o Biyoloji Bolimii

e Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii
e Tarih Bolkimii

e Tirk Dili ve Edebiyati Bokimii

e Rus Dili ve Edebiyati Bokimii

o Ingliz Dili ve Edebiyati Boliimii

e Dogu Dilleri ve Edebiyat1 Bokimii
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Sosyoloji Bolimii

Psikoloji Bolimii

Cografya Bolimii
o Felsefe Bolimii
3- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

784 &grenci, 32 akademik personel (1 Dogent, 13 Dr. Ogr. Uyesi, 18 Arastrma Gorevlisi) ve 4 idari
personelle egitim Ogretimi siirdiirmektedir. Egitim dili Tirkcedir. Fakiilte biinyesinde yer alan bolimler ve
programlar sunlardir:

o Isletme Bolimii

o Iktisat Bolimii

e Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii

e Uluslararas1 iliskiler Boimii
4- Eczacihk Fakiiltesi
274 Ogrenci, 15 akademik personel (2 Dogent, 9 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim gorevlisi 3 Arastrma
Gorevlisi)) ve 2 idari personelle egitim-Ogretimi siirdiirmektedir. Egitim dili Tirkcedir. Fakiilte biinyesinde
yer alan bolimler sunlardir:

e Temel Eczacilik Bolkimii

e Eczacilik Meslek Bilimleri Bokimii

e Eczacilik Teknolojisi Bolimii

5- Patnos Sultan Alparslan Doga Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesi

Fakiiltede 10 akademik personel (1 Dr. Ogr. Uyesi, 9 Arastrma Gorevlisi) ve 2 idari personel bulunmaktadir.
Egitim dili Tiirkgedir. Fakiilte biinyesinde yer alan boliimler ve programlar sunlardir:

o Bilgisayar Miihendisligi Bolimii
e Makine Miihendisligi Bokimii
e Mimarlk Bokimi

6- islami ilimler Fakiiltesi

882 ogrenci, 26 akademik personel (3 Dogent, 6 Dr. Ogr. Uyesi, 7 Ogretim Gorevlisi (4’ii Yabanci Uyruklu),
10 Arastrma Gorevlisiy ve 2 idari personelle egitim-6gretimi stirdirmektedir. Egitim dili Tiirkgedir. Fakiilte
biinyesinde yer alan boliimler ve programlar sunlardir:

e Temel Islam Bilimleri Bolimii
e Islam Tarihi ve Sanatlar Bolimii

e Felsefe ve Din Bilimleri Bolimu
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o Ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitim Bolimii

7- Dogubayaat Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Altyapis1 tamamlanamadigmdan  2018-2019 akademik yinda Ogrenci almamamustr. 2019-2020 Egitin-
ogretim yiinda Tirk Dili ve Edebiyati ile Tarth Bolimlerine 6grenci almi icin Yiksek Ogretim Kurulu'na
basvuru yapimustir.

8- Tip Fakiiltesi

Universitede Tip Fakiiltesi kurulmasma iliskin Bakanlar Kurulu karari 25.05.2018 tarih ve 30431 sayih
resmi gazetede yaymlanarak yiriirlige girmis ve 21 Ogrenci ile 2018-2019 doneminde egitim-Ogretime
baslanmustr.  Alt yapsst olusturulincaya kadar ogrenciler FErzurum  Atatitk  Universitesinde e gitim-
Ogretimlerine devam edeceklerdir.

YUKSEKOKULLAR

1- Saghk Yiiksekokulu

522 dgrenci, 17 akademik personel (1 Profesor, 2 Dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi, 5 Arastrma
Gorevlisiy ve 7 idari personelle egitim-6gretimi  siirdirmektedir. Egitim  dili  Tirk¢edir. Yiiksekokul
biinyesinde yer alan boliimler ve programlar sunlardir:

Hemsirelik Bokimii
e Beslenme ve Diyetetik Bolimii
e Sosyal Hizmetler Bolimii
o Ebelk Bolimii
e Saglk YoOnetimi Bolimii
2- Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu

87 ogrenci, 6 akademik personel (4 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastrma Gorevlisi) ve 2 idari
personelle egitim-6gretimi  siirdiirmektedir. Egitim dili Tirkcedir. Yiiksekokul biinyesinde yer alan bdokimler
ve programlar sunlardir:

e Ciftlk Yonetimi Ana Bilim Dah
e Hayvan Yerlestrme ve Beslenme Ana Bilim Dal
e Hayvan Saglg1 Ana Bilim Dah

3- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

860 ogrenci, 11 akademik personel (1 Profesor, 1 Dogent, 6 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi, 1 Arastrma
Gorevlisi) ve 4 idari personelle egitim-Ogretimi  siirdirmektedir. Egitim dili  Tiirkgedir. Yiksekokul
bilinyesinde yer alan boliimler ve programlar sunlardir:

o Beden Egitimi ve Spor Egitimi Bolimii

e Antrendrlik Egitimi Bolimii
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e Spor Yoneticiligi Bokimii

4- Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Alt yapisi tamamlanamadigndan 2018-2019 akademik yilmnda Ogrenci almamamustwr. Yiksekokulda 4
akademik personel (3 Ogretim Gorevlisi, 1 arastrma gorevlisi) bulunmaktadr. Yiksekokul biinyesinde yer
alan boliimler ve programlar sunlardir:

o Turizm Isletmeciligi Bolimii
5- Yabanc1 Diller Yiiksekokulu

290 6grenci, 10 akademik personel (4 Dr. Ogr. Uyesi, 5 Ogretim Gorevlisi, 1 arastrma Gorevlisi) ve 2 idari
personelle egitim-6gretimi  siirdiirmektedir. Egitim dili Tirk¢edir. Yiiksekokul biinyesinde yer alan bdolkiimler
ve programlar sunlardir:

e Miitercim Terciimanlik Bolimii

e Yabanci Diller Bokimii
6- Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu
Alt  yapst tamamlanamadigndan 2018-2019 akademik yinda Ogrenci almamamstr. Egitim  dili
Tiirkgedir. Yikksekokula 2019-2020 Egitim-Ogretim yiinda 6grenci almu igin  Yiksek Ogretim Kurulu'na
basvuru yapimistir. Yiksekokul biinyesinde yer alan bolim:

e Sosyal Hizmetler Bolimii
MESLEK YUKSEKOKULLARI
1- Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

1453 &grenci, 20 akademik personel (4 Dr. Ogr. Uyesi, 16 Ogretim Gorevlisi) ve 3 idari personelle egitim-
ogretimi  strdiirmektedir. Egitim dili Tiirkgedir. Meslek  Yiiksekokulu biinyesinde yer alan bdolimler ve
programlar sunlardir:

e Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii
o Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii
e (Cocuk Bakm ve Genglik Hizmetleri Bolimii
e Saghk Bakim Hizmetleri Bolimii
2- Meslek Yiiksekokulu

2057 &grenci, 43 akademik personel (7 Dr. Ogr. Uyesi, 36 Ogretim Gorevlisi) ve 5 idari personelle egitim-
Ogretimi  siirdiirmektedir. Egitim dili Tirkcedir. Meslek  Yiiksekokulu biinyesinde yer alan boliimler ve
programlar sunlardir:

o Bilgisayar Teknolojileri Bokimii
e Muhasebe ve Vergi Bolimii
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o Elektrik ve Enerji Bolimii

e Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii

e Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Bolimii
e Elektronik ve Otomasyon Bolimii

e YoOnetim ve Organizasyon Bolimi

« Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
e Organk Tarm Bolimii

e Dig Ticaret Bolimii

o El Sanatlar1 Boliimii

e Ulastrma Hizmetleri Bokimii

e Tasarm Bokimii

e Endiistri Uriinleri Tasarmm Bolimii

e Miikiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii

Dis Ticaret, Yonetin ve Organizasyon, Elektrik ve Enerji Muhasebe ve Vergi Uygulamalart bokimlerinin
egitimi Tashcay yerleskesinde devam etmektedir.

3- Dogubayazat Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu

191 6grenci, 15 akademik personel (1 Dr. Ogr. Uyesi, 14 Ogretim Gorevlisi) ve 3 idari personelle egitim-
ogretimi  strdiirmektedir. Egitim dili Tiirkgedir. Meslek  Yiiksekokulu biinyesinde yer alan bdolimler ve
programlar sunlardir:

D1s Ticaret Bolimii

Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Bolimii

Seyahat-Turizm Eglence Hizmetleri Bolimii
e Halcilik ve Kilimcilik Bokimii
4- Eleskirt Meslek Yiiksekokulu

194 oSgrenci, 11 akademik personel (11 Ogretim Gorevlisy ve 3 idari personelle egitim-Ogretimi
strdiirmektedir. Egitim dili Tirkcedir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan bolimler ve programlar
sunlardr:

e Bankacillkk ve Finans Bolimi
e Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Bolimi
e YoOnetim ve Organizasyon Bolimi
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5- Sivil Havaciik Meslek Yiiksekokulu

41 ogrenci, 3 akademik personel (3 Ogretim Gorevlisi), 2 idari personelle egitim-Ogretim siirmektedir.
Egitim dili Tirkgedir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan bolimler ve programlar sunlardir:

e Ulastrma Hizmetleri Bolimii
e Yonetim ve Organizasyon Bolimii
6- Patnos Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiksekokulunda 56 ogrenci, 10 akademik personel (2 Dr. Ogr. Uyesi, 8 Ogretim Gorevlisi), 2 idari
personel bulunmaktadr. Egitim dili Tirk¢edir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan bolimler ve
programlar sunlardir:

e Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bokimii

o Miikiyet Koruma ve Gilivenlik Bolimii

e Bilgisayar Teknolojileri Bolimii

e insaat Bolimii
ENSTITULER
1- Fen Bilimleri Enstitiisii
Enstiti, Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri ve 2 idari personelle cahsmalarm yiiriitmektedir.
Enstitii 233 Ogrenci ile egitim-Ogretim hizmetini  stirdiirmektedir. Enstitiinin  e8itim dili  Tiirkgedir. Enstitii
bilinyesinde yer alan anabilim dal ve programlar sunlardir:

o Ikogretim Ana Bilim Dah

e Kimya Ana Bilim Dah

e Matematk Ana Bilim Dal

e Fizk Ana Bilim Dal

Universitemiz, Yiksek Lisans ve Doktora Programlarmm bazi derslerini Atatirk Universitesi ile ortak bir
sekilde yiirtitmektedir.

2- Sosyal Bilimler Enstitiisii
Enstitli, Miidiir, Midiir Yardmcis, Enstitii Sekreteri ve 2 idari personelle cahsmalarm yiiriitmektedir.
Enstitii 466 Ogrenci ile egitim-Ogretim hizmetini  siirdirmektedir. Enstitide egitim dili Tirkgedir. Enstitii
biinyesinde yer alan anabilim dah ve programlar sunlardir:

e Tarhh Ana Bilim Dah

e Tiirk Dili ve Edebiyati Ana Bilim Dah

o Iktisat Ana Bilim Dah

o Ikogretim Ana Bilim Dah
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o Isletme Ana Bilim Dah

o Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ana Bilim Dah
o Tiirkce Ana Bilim Dah

o Tirk¢e Egitimi Bilim Dah

Universitemiz, Yilksek Lisans ve Doktora Programlarmm baz derslerini Atatirk Universitesi ile ortak bir
sekilde yiirtitmektedir.

3- Saghk Bilimleri Enstitiis ii

Enstiti, Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri ve 1 idari personelle cahsmalarm yiiriitmektedir.
Enstitii, 15 6grenci ile egitim-0gretim hizmetini siirdiirmektedir. Enstitii biinyesinde yer alan anabilim dah ve
program:

e Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dah

NOT: Universitemizde 2018-2019 Egitim-Ogretim Yih igerisinde ik kez dgrenci alnan programlar ise
sunlardr:

Tiirkgce Egitimi Anabilim Dah Tezli Yiksek Lisans Programu (Sosyal Bilimler Enstitiisii)
Cografya Anabilim Dah Tezl Yiiksek Lisans Programu (Sosyal Bilimler Enstitiisii)
Biyoloji Anabilim Dah Tezli Yiiksek Lisans Programu (Fen Bilimleri Enstitlisii)
Matematik Anabilim Dah Tezli Yiksek Lisans Programu (Fen Bilimleri Enstitiisii)
Matematik (Fen Bilimleri Enstitiisti)

Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Fen-Edebiyat Fakiiltesi)

Sosyoloji (Fen-Edebiyat Fakiiltesi)

Islami Ilimler (I0) (Islami Ilimler Fakiiltesi)

Tip Fakiiltesi (Tip Fakiiltesi)

Halcillik ve Kilimeilik (Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu)
Optisyenlik (Patnos Meslek Yiiksekokulu)

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik (Patnos Meslek Yiiksekokulu)

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu)
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1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Uygulama ve Arastirma Merkezleri;

Arastrma faaliyetlerinin - gerceklestiriimesi amactyla 2007 yilindan itibaren c¢esith Uygulama, Arastrma ve
Egitim Merkezleri kurulmus olup faaliyetlerini siirdiirmektedir. Uygulama, Arastrma ve Egitim Merkezleri
miidiirleri, gergeklestirilen proje ve calismalar1 yapilan toplantilarla paylasmaktadirlarl.

e Merkezi Arastrma ve Uygulama Laboratuvari2

o Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkez®

o Siirekl Egitim Merkezi4

e Hayvancilk Arastrma Gelistrme ve Uygulama Merkezib

o Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastrma Merkezi6

e Tarihi Eserleri ve Kiiltiir-Doga Degerlerini Arastrma ve Uygulama Merkezi7
e Ahmed-i Hani Bilim Kiiltir ve Sanat Arastrmalar1 Merkezi8

e Mevlana Halid-i Bagdadi Uygulama ve Arastrma Merkezi9

e Tirk¢e Uygulama ve Arastrma Merkezl0

e Kadmn Sorunlar1 Uygulama ve Arastrma Merkezill

o Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastrma Merkezil2

Merkezi Arastirma Laboratuvann (AGRILAB), iniversite biinyesinde mevcut arag, gere¢ ve cihaz ile
birlkte arastrma laboratuvary, uygulama ve arastrma merkezi vb. birimler arasmdaki iliskilerde
koordinasyonu saglamak, gelistirmek, giiclendirmek, Ar-Ge olanaklarmm birimler arasi kullanima ag¢iimasmi
saglamaktadr.

1 Uygulama Ve Ar. Mer. Toplanti

2 https://imww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=262 &tid=15

3 http://aicuzem.agri.edu.tr/

4 https:/mww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=271&tid=15

5 https:/Mmww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=512 &tid=15

6 https:/Mmwww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=3 &tid=15

7 https:/imww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1427&bid=603 &tid=6

8 https:/Mmww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45759& bid=604 &tid=13
9 https:/Mmww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=511&tid=15

10 https:/Mww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=509 &tid=15

11 https:/imww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45657&bid=644 &tid=13
12 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=662&tid=15
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Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) binyesinde, ortak dersler ve formasyon egitimine iliskin akademik
faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Siirekli Egitim Merkezi (SEM), tniversite adma kurum i¢i ve kurum dis1 katiimcilara yonelik, sertifika
programlar1 ve egitimleri diizenlemektedir.

1.6. AICU Organizasyonel Semasi
Yonetsel Yapil3

1- Genel Sekreterlik;

Gorev ve Sorumluluklaril4

1. Universite Idari Teskilatmda bulunan birimlerin veriml, diizenli ve uyumlu sekilde c¢ahsmasm
saglamak,

2. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katimaksizin Raportdrlik gorevi yapmak,

3. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alnan kararlarm yazimasmi, korunmasmi ve
saklanmasini saglamak ve iiniversiteye bagh birimlere iletmek,

4. Universitenin i¢ ve dis yazsmalarmi koordine etmek, Rektdr tarafindan verilecek benzeri gdrevieri
yapmak,

5. Genel Sekreterlk kendne bagh birimler aracihfiyla da cesith gorevleri yerine getirir.
2- Bilgi islem Daire Baskanhg;;
Gorev ve Sorumluluklaril5

Bilgi Islem Daire Baskanh®, 124 sayih Yiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksek Ogretim
Kurumlarmm Idari Teskilah Hakkmnda Kanun Hiikmiinde Kararnamesinin 34.maddesi kapsammda, Genel
Sekreterligin kontrol ve koordinesinde, Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Kalite Politkas1 ve Kalite Yonetim
Sistemi ¢ergevesinde, tniversitetye bagh tim egitim-6gretim, yonetim ve idari birimlermin yiiriittiikleri
hizmet siireglerinde, verimi artrmak amaciyla c¢agdas bilisim teknolojilermin - kullanmmi  saglamak,
bilgisayar alt yapism olusturmak, bilgi islem hizmetlerini diizenli bir sekilde yiiritmek, uygulamalart
koordine etmek, teknik gelismeleri takip ederek yeniliklerin {iniversitede uygulanmasm saglamak gorev
kapsammdadr.

3- Idari ve Mali isler Daire Baskanhgy;
Gorev ve Sorumluluklaril6

1. idari ve Mali Isler Daire Baskanhg 124 sayh kanun hikmiinde kararname ve 190 sayl kanun
hiikkmiinde kararnamede belirtilen idari ve mali hizmetleri yerine getiren alt birimlerden olugur.

13 Organizasyon Semasi

14 https:/imww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=489 &bid=257 &tid=7
15 https://mww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1715&bid=495 &tid=6
16 https:/imww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=541&bid=258 &tid=7
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2. Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan, para ve malzeme
gibi mevcut kaynaklarm en uygun ve verimli bir sekilde kullamimasm saglamak {izere Universiteye ait biitce
tasarmlarint plan ve program esasma gore hazirlamak ve uygulanmasini zlemek,

3. Yatrm programlarmm finansman kaynaklar1 ile ilgili gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplamak ve
degerlend irmek,

4. Uygulama swrasmda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

5. Universitenin her tiirli 6deme ve ayniyat islerinin yiiriitmek,

6. Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

7. Temizlik, aydmlatma, isitma, bakmm, onarmm, giivenlik ve benzeri hizmetleri yapmak,

8. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

4. Hukuk Miisavirligi;
Gorev ve Sorumluluklaril7

1. Universitenin dgrenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazik ve uyusmazlklarmda adli ve idari
mercilerde Universitenin haklarmi1 savunmak,

2. Universitenin tasarruflarmin yiiriirlikteki Kanunlara uygun olarak icrasmda idareye yardmci olmak,

3. Rektorlik, Genel Sekreterlik ve Universitenin tiim birimlerine iliskin hukuki, mali, idari ve cezai sonug
dogurabilecek tiim konular hakkmnda hukuki goriis bildirmek,

4. Universitenin leh ve aleyhindeki her tiirli dava ve icra takiplerini adli makamlarda takip etmek,

5. Universite personeli ve ogrencilerle ilgili yapilan sorusturmalar sonucunda diizenlenen sorusturma
raporlarmin mevzuata uygunlugunu incelemek ve bu konuda gerekli islemleri yerine getirmek,

6. Universite adma diizenlenecek sdzlesme, protokol ve anlasmalarm hukuki ihtilaf dogurmayacak
sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapiimasina yardimci olmak,

7. Rektorlikce goriis almmak {izere gonderilen kanun, tiizik ve yonetmelik taslaklar1 hakkmda hukuki
goriis bildirmek,

8. Un_@versite adma ihtarname, ihbarname diizenlemek; adli ve idari yargt mercileriyle icra daireleri ve
noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

9. Adl ve idari yargi mercileri, icra midirlikleri idle resmi ve 0Ozel kurum ve kuruluslar nezdinde
Rektorlik Makamni temsil etmek,

10. Kanun, tiizik, yonetmelik ve diger mevzuati incelemek ve yenilikleri takip etmek,

11. Rektorlik Makaminca verilen ve mevzuatta Ongorillen benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

17 https:/imww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1239&bid=316 &tid=7
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5- Yam lsleri ve Teknik Daire Baskanhg);
Gorev ve Sorumluluklaril8
1. Universitemize ait bina ve tesislerin projelendirme gahsmalarini koordine etmek ve uygulamak.
2. Thale dosyalarmi hazrrlayarak, yapi ve onarmla ilgili ihaleleri yiiriitmek.

3. Thale edilen islerin insaat kontrolligiinii yaparak hakedisler diizenlemek, biten islerin kabul
islemlerini gerceklestirmek.

4. Bitmis ve hizmette olan bmalarla, mevcut binalarin bakim ve onarm islerini yliriitmek.

5. Universitemizin merkez yerleske ve diger yerleske alanlarmdaki g¢evre diizenleme projelerini
koordine ederek, yerleskelerin yerlesim planma gore uygulamalarini yapmak.

6. Hizmette olan binalarin tesisat sistemlerinin bakim ve onarmlarini yaptrmak.
7. Universitemizin telefon tesisatmin ve telefon santrallerinin bakm ve onarmlarmi yapmak.

8. Istma, sogutma, havalandrma, temiz su, pis su, elektrik enerjisi gibi temel altyapt hizmetlerinin
yiirlitiilmesine  yonelik mevcut olan, tesis, santral ve tesisatlarm yenilenmesini, isletimesini, periyodik bakmm
ve onarmlarin1 gergeklestirmek.

9. Universitemiz yerleske alanmin gelismesini takip ederek, araz tahsis ¢ahsmalarmi yiiriitmek.

10. Universitemiz Yatrim Programm ve bu programa yonelik egitim, spor, saghk sektdrlerindeki insaat
yatrim biitgesini hazirlamak, izlemek ve uygulamaktir.

6. Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg;
Gorev ve Sorumluluklaril9

1. Ogrencilerin, akademik ve idari personelin, saglk, kiiltir ve spor hizmetlerini planlamak, yiiriitmek
ve denetlemek.

2. Ogrencilere burs ve kredi temini, beslenme, barmma, c¢alsma, dinlenme ve bos zamanlarm
degerlendirme ile ulasim ve is bulma alanlarinda yardimc1 olacak hizmetleri yiirtitmek.

3. Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastrilmasini saglamak,

4. Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi
mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

5. Bagh birimlerin faaliyetlerini denetleyerek neticelerini Genel Sekretere ileterek bilgi akismm
saglamak

18 https://mww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=511&bid=276 &tid=7
19 https:/imww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=560&bid=497 &tid=7
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6. Birim i¢inde etkin bir kayt ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek.

7. Birimin islerinin en az masrafla, tespit edimis kalite, miktar ve zaman standartlari gergevesinde
gerceklestirilmesini saglamak {izere, bagh personeli siirekli ve siireli olarak denetlemek.

8. Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin olarak yonetim
diizeyinde genel politikalar ve grup politikalar1 ile uyumlu politikalar belirlemek, bu hususta Genel Sekretere
onerilerde bulunmak;

9. Yillk g¢ahsma programlarini ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazrlamak, Genel Sekretere sunmak,

10. Astlarm belirlenen politikalart anlamalarmn  ve  belirlenmis  faaliyetlerin - uygulanmasmi, — yerine
getirilmesini saglamak.

7- Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Gorev ve Sorumluluklar20

1- Ulusal kalkmma strateji ve politikalari, yilik program ile hiikiimet progranmu g¢er¢evesinde idarenin orta
ve uzun vadeli strateji ve politikalarmi belirlemek, amaclarini olusturmak {izere gerekli ¢alismalar1 yapmak,

2- Idarenin gdrev alanma giren konularda performans ve kalite olciitleri gelistrmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

3- Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

4- Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici
kapasite arastrmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastrmalar
yapmak,

5- Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
6- Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulnun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

7- Idarenin stratejik plan ve performans programmm hazirlanmasm koordine etmek ve sonuglarmm
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

8- Izleyen iki yin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yilik performans
programma uygun olarak hazrlamak ve idare faaliyetlermin bunlara uygunlugunu iZlemek ve
degerlend rmek,

9- Mevaati uyarinca belirlenecek biitce ike ve esaslar1 c¢ercevesinde, ayrmtih harcama progran
hazirlamak ve hizmet gereksmimleri dikkate alnarak O6denegin ilgili birimlere gdénderilmesini saglamak,

10- Biitce kayitlarmi tutmak, biitce uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

11- Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmn takip ve tahsil
islemlerini yiirtitmek,

20 https:/AMmww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=705&bid=570 &tid=7
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12- Genel biitce kapsamu disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

13- Harcama birimleri tarafindan hazrlanan birim faaliyet raporlarmi da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazrlamak,

14- idarenin miikiyetinde veya kullanmmnda bulinan tasmr ve tasmmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek,

15- Idarenin yatrm programmm hazrlanmasm koordine etmek, uygulama sonuglarmi izlemek ve yillik
yatrim degerlendirme raporunu hazrlamak,

16- idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

17- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatmn uygulanmast konusunda st yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damsmanlik yapmak,

18- Onmali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

19- I¢ kontrol sisteminin kurulmasy, standartlarm uygulanmasi ve gelistiriimesi konularmda ¢alsmalar
yapmak; {ist yonetimin i¢ denetimine yonelk islevinin etkinligini ve verimliligini artrmak icin gerekli
hazrliklar1 yapmak.

8- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg;
Gorev ve Sorumluluklari2l

1- Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

2- Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayt kataloglari ve hizmete sunma islemleri il
bibliyografik tarama cahsmalarmi yapmak,

3- Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
9- Personel Daire Baskanhgy,
Gorev ve Sorumluluklari22
1- Universitemizin insan giicii planlamas1 ve personel politkastyla ilgili ¢alismalarm yapmak, ihtiyac

duyulan ve mevcut personelin kadro iptal — ihdasi, tenkis-tahsis ve vize islemlerini yapmak, kadro cetvelleri
kayitlar1 ile merkez ve tagra teskilat: itibariyle personel kayitlarini tutmak.

2- Personel sistemin gelistiriimesi ile ilgili projeler {iretmek ve Rektorlik Makamma teklifte
bulunmak.
3- Universite personelinin smif ve kadrolarma gore kidem srasmn belirlemek, personelin intibak

islemlerini, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmelerini yapmak, aday memurlarm asalet tasdiki islemlerini
yapmak, hizmet degerlendirmelerini yapmak.

4- Personellerin emeklilik iglemlerini, hizmet borglandrma ve her tirlii hizmet birlestirme islemlerini
yapmak,

21 https:/Mmww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=261 &tid=15
22 https:/Mmww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=853 &bid=265&tid=7
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5. Akademik ve Idari Personelinin, atama ve yer degistrme Ve yurtici-yurt disi goreviendirilme
islemlerini yapmak.

6. Personelin, kadro ve unvan degisiklerini, takip etmek
7. Personelin disiplin islemlerini ve giivenlik sorusturmalarini takip etmek.
8. Tirk vatandas1 ve yabanci uyruklu sozlesmeli personel islemlerini yapmak.

9. Talep halinde Baskanhgmiza intikal eden Kanun, Tiiziik, Yonetmelik v.b. konularda verilecek
gortisleri belirlemek.

10. Merkez ve tasra akademik ve idari personelinin yilik mazeret ve aylksiz izinlerini, takip etmek,
yillik izinlerini yurt disinda gecirmek isteyen personelin pasaport islemlerini yapmak

11. 1416 sayih Kanun geregince Universitemiz adma yurtici ve yurt dismda mecburi hizmetli ve
burslu okuyan 6grencilerin yurda doniislerinde uygun kadrolara atamalarini yapmak.

12. 2457 sayih Kanunun 35. maddesine gore tniversitemiz adma baska tUniversitelerde yiksek lisans
ve doktora egitimi yapacak veya yapanlarin iglemlerini yiiriitmek ve takip etmek,

13. 2547 sayih Kanunun 13/B-4 maddesi geregince kadrosundan farkh birimlerde goérev yapan
personellerin gorev siirelerini takip etmek, uzatmak.

14. Ogretim Elemanlarinm gorev siiresi bitimlerini takip etmek, Uzatma islemlerini yapmak.

15. Personellerin  Tedavi yardmmndan yararlanan yakmlarma ve kendilerine Saghk Karnesi
hazirlamak.

16. Kurumumuz birimlerine ve personellerine ait istatistiksel bilgileri hazrlamak giincellemek ilgili
sistemlere aktarmak, bilgilendirmek.

17. Personellerin idari -Akademik gorevlerine (Rektor, Dekan, Miidiir, Bolim Baskam Anabilim Dah
Bagkam gibi) atanma tarihlerini ve siirelerini takip etmek...

10- Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg
Gorev ve Sorumluluklar23

1- Merkezi sistemle alman Ggrencilerin kesin kayitlarinin yapilmasmi ve bunlara ait
evraklarin muhafaza edilmesini saglamak,

2- Ogrenci isleri ile ilgili her tirli yazismanin ve dosyalamanin yapimasini saglamak,
3- Ogrenci kiitiiklerinin saghkli tutulmasini Ve saklanmasini saglamak,
4- Fakiilteler aras1 6grenci isleri ile ilgili bilgi akismi saglamak,

5- Ogrenci mezuniyetlerinin hazrlanmas1 ve diploma verilmesini saglamak ve bu islemlerle ilgili
biitiin isleri ytirtitmek,

6- Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini Ve ilgili yerlere ulastrilmasini saglamak,

23 https:/mww.agri.edu.tr/detail.aspx?i1d=968 &bid=596 &tid=6
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7- Yatay ve dikey gecis kontenjanlarini1 derlemek ve ilgili kurum ve birimlere bildirmek,

8- Lisans ve onlisans ogrencileri ile ilgili her tiirlii islemleri yapmak ve bu islemlere ait belgeleri
muhafaza etmek,

9- Ogrencilere ait basari oranlarmi1 derlemek ve ilgili birimlere bildirmek,
10- Yilik akademik takvimi birimlerin goriisleri dogrultusunda hazrlayarak senatoya sunmak,

11- Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan ve malzeme gibi
mevcut kaynaklarm en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

12- Bagh birimlerin faaliyetlerini denetlemek, neticelerini Genel Sekretere ileterek bilgi akism
saglamak. ..

11- Basmn ve Halkla iliskiler
Gorev ve Sorumluluklar24

1- Universitemiz, Universiteler, Agrni ve Ulke giindemiyle ilgili ulusal ve yerel yaym yapan gazeteler ile
internet sitelerinde haber ve bilgi taramasi1 yaparak, giinlik olarak Rektorlik Makamma arz edilmesi

2- Basm kuruluslari il Universite arasmdaki haberlesme talep ve ihtiyaglarmm tespit edilmesi,
planlanmasi, bu konulardaki gerekli koordinasyon islemlerinin yapilarak sonuglandirilmasini saglamak

3- Universitemizde gerceklesen her tirlii faaliyet ve c¢absmayr fotograflamak, kayt altma almak ve
arsivlemek

4- Universitemizde gerceklesen etkinliklerin ve programlarmm yerel ve ulusal basma bildirilmesini
saglamak ve haberlerimizin yerel ve ulusal basmda nerede ve ne sekilde ¢iktiginin takibi yapmak

5- Ulusal ve yerel basma servis edilen haberlerin Universite sitesinde yaymlanmasini saglamak
6- Halkla iliskiler ¢ahismalarmin etken bir sekilde siirdiiriilmesi ve planlanmasi

7- Universite hakkmnda kamuoyunda olumlu bir imaj olusturmak amactyla haber iiretmek ve profesyonel
cahsmalar yapmak

8- Universitemizle ilgili tantim faaliyetlerini kapsayan dergi, brosiir, Katalog ¢ahsmalarmn planlanmasi
Ve yiiriitiilmesi

9- Universitemizin her tiirlii yaymma, tantim faaliyetlerine, afis cabsmalarma fotograf saglamak

10- Yurt iginde organize edilen Universite Tantim Fuarlarma katlarak Universitemizin — tanitmmin
yapmak, fuarlarda ziyaretgilere sunulmak tizere {niversitemizi tanitici brosiirler hazirlamak ve cesithi
esantiyon lriinlerini  tiniversitemizin ilgili  birimleri araciigiyla saglamak. Fuarlart ziyaret eden orta ogretim
ogrencilerine, yiiksekogrenime giris smavlarmda yapacaklar1 tercihler disiiniilerek dogru ve etkili bir sekilde
boliimlerimizi, fakiitelerimizi ve tiniversitemizi tantmak Ve taban puanlarimizla ilgili bilgi vermek

11- Giivenlik personelimizle ortak hareket ederek, kampiisimiizde yasanabilecek olumsuz olay ve
durumlarda goriintii destegi saglamak

24 https:/mww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=404 & bid=278 &tid=7
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12- Cesitli etkinlik, program ve projeler kapsammnda yurt i¢cinden ve yurt dismdan gelen misafirlerimizin
tiniversitemize Ve ilgelere yapacaklar ziyaretlere eslik etmek, fotograf ve goriintii saglamak.

13- Basm Ve Halkla Iliskiler Biirosunun hedef Kitlesi olarak iiniversite personeli, &grenciler, aileler,
tiniversiteler, yerel, ulusal ve uluslararasi basm Kuruluslar1 olarak belirlenmistir.

12- Déner Sermaye Miidiirliigii
Gorev ve Sorumluluklar2s

1- Isletmenin idari, mali ve teknik islerini kanun, tiiziik, yonetmelik, ydnerge, cahsma programlari,
biitce esaslart Ve isletmecilik ilkelerine uygun bicimde yiiriitmek,

2-  Universitemize bagh egitim-Ogretim arastrma Veya uygulama birimi veya bolimiinde gorevh
Ogretim elemanlar1 tarafindan doner sermaye yonetmeligi ¢ergevesinde disartya yapilan is ve hizmet karsiligt
elde edilen doner sermaye gelirlerini tahsil etmek,

3- Doner sermaye faaliyetleri i¢in satm almmasi talep edilen mal ve hizmet almlar ile ilgili tim
islemleri yapmak hizmetin yapimasmdan veya maln teslim edilmesinden sonra isletme adma dogan borcu,
mevzuata uygun olarak hak sahiplerine 6demek,

4- Universitemiz personeline mevzuatla belirlenmis yonetici ve katki paylari ile yolluk tahakkuklarm
odemek,

5- Awvrupa Birligi veya uluslararasi kuruluslarm kaynaklarmdan varsa proje karsii@i aktardan hibe
tutarlar1 harcamak ve muhasebelestirmek,

6- Gelir ve giderlere ait belgeleri diizenlemek Ve tek diizen muhasebe sistemine uygun olarak yiiriitmek.
7- Vergi ve sair yasal yikimliiliikleri mevzuata uygun bicimde yerine getirmek.
Koordinatorliikler
1- Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii26
Gorev ve Sorumluluklar
Rehberlik
Risk degerlendirmesi
Cahsma ortamu gozetimi
Egitim, bilgilendirme ve kayit

Iigili birimlerle isbirligi

25 https:/mww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=448 & bid=558 &tid=6
26 https:/mww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=600&tid=15
Yilik Plan
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2- Kalite Koordinatorliigii27
Kalite Politikamiz

Yiiksekogretim  Kurulu Bagkanhgr tarafindan hazrlanan “Tirkiye’nin ~ YikksekOgretim — Stratejisi”,
Kalkmma Planlar1 ve Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve
eki Eylem Plannda sayilan politika ve oOnceliklere ilave olarak kendi stratejik plannda sunulan hedeflerine
ulasma siirecini hizland irmak tir.

Adalet, liyakat, ozgiirlik, etik degerler, kathmcilik, kurumsallagma.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisim, katinmciik, saydamlk, hesap verebilirlik,
ongoriilebilirlik, yerindelik, beyan giivenine 6zen gdstermektir.

Egitim programlarmi siirekli gozden gecirerek giincellestirilmesini saglamaktur.

Egitimde yeni teknolojilerin  kullaniimasmi saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim programlarmna
yansitmaktir.

Fakiilte ve yiiksekokullarm basarismmn siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon, insan kaynagi,
sistem ve siirecleri siirekli gdzden gegirmektir.

Her tirlii disiinceye agik, akln egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasan, bilginin kullaniddig;,
bilginin tiretildigi, yaratict ve katilimci bir tniversite yaratmak olan ve sorgulayan, arastran, ¢6ziim {ireten,
sosyal becerileri gelismis, kendine giivenen, dogru kararlar verebilen, akilci, yaratici, iretken, insan haklarma
sayglh evrensel degerlere agk, topluma wve toplumsal sorunlara duyarl, demokrat, aydn gengler
yetistirmektir.

3- AKTS/DE Koordinatorliigii28
Ofisler
Uluslararasi iliskiler Birimi (Erasmus)

Bolge ve iilkenin siirdiiriilebilir yeniden insas1 ve gelisimine katkida bulunmak i¢in insan merkezli bir
anlayis ve Dbilimsel bir yaklagimla evrensel bilgiyi artrmak; egitim arastrma faaliyetleri yapmak, genis
vizyona sahip nitelikli, bilimsel ve kiiltiirel agidan donanmh bireyler yetistrmek, Atatirk ilkelerini ve
devrimlerini  benimsemek, sosyal yasamlarmda uygulamak ve toplumun sosyal, kiiltirel ve ekonomik
yasammin degismesine, gelismesine Ve ilham almasina katkida bulunmak.

Uluslararast  kabul gormiis akreditasyon standartlarmm ve MSC'nin  gelistiriimesi  ve  sertifika
programlarnda, ICUA daha fazla uluslararasi Ogrenciyi ¢ekmeyi ve Tirk Ogrencilerin yurtdismda egitim
almak icin artan firsatlardan yararlanmalarmi saglamayr umuyor.

27 https:/Mww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1092&bid=601 &tid=7
28 https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/
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Paydas iliskileri

Stratejik  planlamann en Onemli unsuru olan katimciign saglanmasi amaciyla  {iniversitenin
etkilesim i¢inde oldugu taraflarla gortsiilerek goriis, Oneri ve beklentileri dogrultusunda hizmetlerin etkin bir
sekilde sunulmasma engel olusturabilecek unsurlar saptanmus, paydaslarm plam  sahiplenmesi ve plann
uygulanabilirligi  artridmustr. Bu  baglamda tniversitemiz  dis  paydaslarm da dahil oldugu Damgma
Kurulw'nu  olusturmus  ve  belli  periyotlarla  gergeklesen  toplantilarla, stirece katki  saglanmasi
amaclanmistir29.

Stratejik Plammizda paydaslanmmz su sekilde belirlenmistir30;

I¢ Paydaslar;

Ogrenciler

Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenci Topluluklar

Mezunlar

Ogrenci Aileleri

Dis Paydaslar;

Merkezi Kamu Idareleri

Yasama Ve Yargi Organlar

Diger Universiteler

Yiksekogretim ve Arastrma Proje Destek Kuruluslari

Sanayi Kuruluglari

Yerel Kamu Idareleri

Sehir Halk1

Yazl-Gorsel Basm Kuruluslart

Ulusal-Uluslararas1 Kuruluslar /Meslek Orgiitleri/Sendikalar

Tedarikgiler

1]Uygulama Ve Ar. Mer. Toplantisi
[2]https:/mww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=262 &tid=15
[3]http://aicuzem.agri.edu.tr/

29 Damigma Kurulu Toplantilar
30 Paydas Listesi
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[4]https:/Mmww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=271&tid=15
[5]https:/mww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=512 &tid=15
[6]https:/AMww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=3&tid=15
[7]https:/Mww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1427 &bid=603 &tid=6
[8]https:/Mww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45759&bid=604 &tid=13
[9]https:/Mmww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=511&tid=15
[10]https:/www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=509 &tid=15
[11]https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=45657 & bid=644 &tid=13
[12]https:/iwww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=662 &tid=15
[13]Organizasyon Semasi
[14]https://Iwww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=489 & bid=257 &tid=7
[15]https:/iwww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1715&bid=495 &tid=6
[16]https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=541&bid=258 &tid=7
[17]https://Iwww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1239&bid=316 &tid=7
[18]https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=511&bid=276 &tid=7
[19]https:/www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=560 & bid=497 &tid=7
[20]https://Iwww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=705&bid=570 &tid=7
[21]https:/www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=261&tid=15

[22]https:/iwww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=853 &bid=265 &tid=7
[23]https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=968 & bid=596 &tid=6
[24]https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=404 &bid=278 &tid=7
[25]https:/iwww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=448 & bid=558 &tid=6
[26]https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=600 &tid=15

Yillk Plan
[27]https:/iwww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1092&bid=601 &tid=7
[28]https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/

[29]Danisma Kurulu Toplantilar

[30]Paydas Listesi

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Universitemiz - Stratejik Plannda gerceklestiriimesi beklenen kalite politikas1 dogrultusunda misyon,
vizyon ve hedeflerme ulagsmak amaciyla tiim birimler, i¢ kontrollerini gergeklestirmekte ve koordineli bir
sekilde cahsmaktadr. Her yil izleyen yiin Subat aymda yaymlanan idare faaliyet raporlari3l ile stratejik
plannda ve performans programmnda yer alan gostergeler géz Oniinde bulundurularak {niversitemizin ge¢mis
yiin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasip ulasmadigi degerlendirilmektedir.

Strateji Gelistrme Daire Baskanhg, 6 ayda bir I¢ Kontrol Raporu hazrlamaktadr. Strateji Daire
Baskanh$ kadrosunda bulunan I¢ Kontrol uzmam, her birimde mevcut olan i¢ kontrol birim yetkilileri ile
eksiklern tespit edilmesi ve giderilmesi hususunda isbirligi icerisinde calsmakta ve raporu hazirlamaktadir.
Hazrlanan  rapor  Maliye  Bakanh@’'nn  onaymm  ardmdan  {iniversitenin =~ web  sitesinde  de
yaymlanmaktadir.32

31 2018 Faaliyet Raporu
https://imww.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2018%20FAL% C4%B0YET%2
ORAPORU%20sonnn.pdf

32 https:/www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2018 -yili-ic-kontrol-
gerceklesme-raporlari-1-done m. pdf
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Universitemiz  Merkezi Arastrma ve Uygulama Laboratuvari AGRILAB, TS EN ISO/IEC
17025:2012 Standard: ile ilgili yonetmelik ve tebliglere uygunlugu kapsaminda her yil degerlendirmeye tabi
tutulmaktadr. AGRILAB, TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 1702522012
Standardma gore 22/01/2014 tarthinde akredite edilmis olan laboratuvarimizin akreditasyonu33, s6z konusu
standart, yonetmelikk ve tebliglere uygunlugu sayesinde 21/01/2022 tarihine kadar gegerliligi uzatimustr.
Universitemizde program akreditasyonu gerceklesen heniiz bir akademik birimimiz yoktur. Ancak bu
dogrultuda hazirhk c¢ahsmalarmm devamu kararlagtmibustr. Kalite koordmnatorliigli misyon, vizyon ve
stratejik eylem planlarmizla uyumlu bir Kalite Politikas1 benimsemektedir. Bu planlamaya yonelk 2018 yilt
hedeflermden olan “Tirk Standardlar1 Enstitiisii (TSE)’nden almmasi planlanan c¢abstay ile Kalite El
kitabmm hazrlanmas1 ve ISO 9001 belgesi alnmast”, {iniversitemizin Dis Degerlendirme siirecini yasamasi
ve  koordnatorliglimiizin bu slire¢ i¢cin  yogun bir c¢ahsma icerisinde bulunmasmdan dolayr
gergeklesmemistir.  Ancak c¢ahstay ve ISO 9001 bagvurusu, 2019 yih hedefleri icerisinde yer almaktadir.
Kurumumuzun misyon, vizyon ve stratejik eylem planlar1 dahil olmak iizere, alman kararlar, uygulanacak
metotlar  ve  paydaslarm  bilgilendirilmesi  amactyla  “Universitemizn = Web  sayfasmda,  Kalite
Koordmnatorliigiine ait olusturulacak bolimde yaymlanmasi” hedefi gerceklestirilmistir.

Bu baglamda Kalite Koordinatorligiine ait web sitemizde34, koordnatorlik hakkmda bilgiler,
koordinatorlik adma yapian programlar, toplantilar, kalite komisyon toplanti haberleri, yaymlanmaktadir.
Ayrica, 2018 i¢in  “tiim Dbirimlerle isbirliginin  saglanmas1 amaciyla Kalite Koordnatorkiginin ve
tniversitemizin -~ Kalite Politkkasm  tiim  Universiteye  duyurmak i¢in, mevcut birimlerle bilgilendirme
toplantlar1 yapilacaktr” hedefi, tim akademik ve idari birimlerde birim yoneticisi ve Kalite Koordnatorii
baskanhgnda birimlerin tiim personelinin katimu ile gerceklesmistir35. Ayrica {iniversitemiz Rektorii Prof.
Dr. Abdulhalk KARABULUT bagkanhgmda tiim birimlerin kalite temsilcileri ie de toplanti
gerceklestirilmistir36.

Kurumsal Dis Degerlendirme Programmin kuruma katkist degerlendirildiginde;

- Dis Degerlendirme siireci, kurumun Kalite Giivence Sisteminin isleyis siirecinin daha profesyonelce
yiriitiilmesi, kayit altma almmasi ve paydaglarla isbirligi gibi konularm Oneminin anlasiimast ve bu siirecin
daha da etkin isletilmesi yoniinde, motivasyonu artrmistir.

- Kurumun gercekte yaptigi ancak goriiniir hale getirmedigi bilimsel ve idari uygulamalarn
goriinlir[iigiinliin 6neminin anlasilmasina katk1 yapmustir.

- Universitede komisyonlarm daha etkin isletilmesine ve ogrencilerin katimmmn saglanmasma katkist
olmustur.

- Etkin bir bilgi islem altyapismin olusturulmasinin 6nemini ortaya koymustur.

- Ogrenci merkezli Ogrenme konusunda “Ortak Seg¢meli Dersler Koordinatorhigi”, “Egiticinin
Egitimi Komisyonu” gibi komisyonlarin 6nemi anlagilmis ve 2019 hedeflerine eklenmistir.

- Kalite Giivence Sistemi g¢ergevesinde {niversitede program akreditasyonlarmm Onceliklendirimesi
onemli hale gelmistir.

33 Akreditasyon Sertifikas1

Akreditasyon Kapsamu

Marka Tescil Belgesi

34 https:/mwww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=601 &tid=15
35 Birim Kalite Toplantilart

36 Birim Kalite Temsilcileri Toplantisi
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2.1. Kalite Politikas1

Kalite Komisyonunun yetki, gbérev ve sorumluluklart ve organizasyon yapisi tammh olup, komisyon
cahsmalarmi, katlimci bir yaklasimla vyiiriitme ¢abasi icerisindedir. Universitemizde Kalite Politikasmm
benimsendigini gOsteren uygulamalar, idari kadro tesisi, sosyal alanlar, 6grenci etkinlkleri ve baz ders
uygulamalar1 gibi alanlarda mevcut olmakla birlikte stirekli iyilesme konusunda g¢aligmalarmi yiiriitmektedir.
Ayrica kurum yoneticillerimizin, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalklar, sahiplenme ve motivasyon
diizeyleri yiiksektir.

Amac¢ 1: Yenilk¢i ve Ogrenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretimin kalitesini artrarak ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tercih edilen iiniversiteler arasma girmek.

Amag 2: Kurumsal kapasiteyi artrmak ve kurum kiiltiiriinii olusturmak
Amag 3: Fiziki altyapiy1 gelistirmek.

Ama¢ 4: Bolgenin ihtiyaglari ve Oncelikleri dogrultusunda projeler iireterek bolgesel kalkinmaya
onciilik etmek37 olarak belirlenen stratejik amaclar, tniversitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel
kimligi ile on plana ¢ikma, bolgesel ¢oziimler iireten projelerle sosyo-ekonomik hayata katki saglama ve
kaliteli egitim anlayist dogrultusunda akademik yapryt gliclendirme misyonu ile iliskili bir sekilde
yiiriitiilmektedir.

Universitemiz misyon farkhlasmasi konusunda heniiz tam odaklanlan bir konu hakkmnda kesin
karara ulagamamustwr. Ancak ilin ve bolgenin gercekleri de dikkate almarak spor, tarm ve hayvancilk,
turizm ve girisimeilik gbi konularda kesin kanaate varmak i¢in fikir tartismalarini devam ettirmektedir.

Harcama Islemleri Genelgesi, Biitce Giderleri ve Yisonu Islemleri Y&netim Kurulu Karar, 2018
Yih Harcama Birimi Odenek Daglmi®® gibi resmi prosediiriin yam sra, birimlerin biiyiikligii, personel ve
Ogrenci sayllart goz Oniinde bulundurularak, birimlerden gelen ihtiya¢ talepleri dogrultusunda yapilan
degerlendirmeler sonucunda birim baznda ayrilan Odenegin  haricinde ek oOdemeler yapilabimektedir.
Dengenin saglanmasinda biitcede gézden gegirmeler periyodik olarak yapilmaktadir.

Universitemiz {ist yonetimi ve fakiite Dekanlar, 2017 yiindan beri her hafta Carsamba giinii bir
araya gelmekte ve durum degerlendirmesi yapmaktadrlar39. Akademik birimler baznda ise Dekan/Miidiir
veya yardimcilart koordinatorligiinde zaman zaman akademik, zaman zaman sosyal toplantlar yapimakta
ve bu toplantilarda karsiikli goriis aligverisinde bulunulmaktadir40.

Universitemiz  kalite politikasy, stratejik hedefler, misyon ve vizyonu ile iliskilendirilerek belirlenmis,
Kalite Koordinatorliigidl web sitesinde paylasimistr. Bu dogrultuda i¢ ve dis paydaslara ulagilabilir
kimnustr.  Yapilan etkinlk ve ¢ahsmalar Basm ve Halkla iligkiler birimi tarafindan haberlestirilerek
kurumun web sitesinde yaymlanmakta, yerel ve ulusal basm ile paylagiimaktadir.

37 Harcama Islemleri Genelgesi
https://mwww.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rl% C3%BC% C4%9F%C3%BC/2
019-2023%20strate jik%20plan.pdf

38 2018 Faaliyet Raporu

39

40 Kahvalt1 organizasyonu

41 https:/mww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1092&bid=601 &tid=7
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Boylece tim etkinlk ve cahsmalar, i¢ ve dis paydaslarm erisebilecegi bir hal almaktadwr42. Ayrica
her akademik birimden temsilcinn {iye oldugu Kalite Komisyonu43, birimlerde olusturulan Kalite
Kurullari44, Birim Kalite Temwsilcileri4d5 ve Birim Kalite Sorumlularid6, Kalite Koordinatorligi ile
birimlerde yapilan iyilestime c¢ahsmalarm paylasmakta, I¢ ve Dis degerlendirme siireclerinde isbirligi
icerisinde faaliyetlerine devam etmektedirler.

Kalite Gilivence Sistemi baglammnda Stratejk Plan ile uyumlu bir sekilde belirlenen Anahtar
Performans Gostergelerimiz47;

- Egitim ve Ogretim kalitesini artrmak,
- Teknolojik ve fiziksel altyapmin gelistirilmesi,
- Bolgesel kalkmma kapsammnda proje tiretmek, uygulamak ve AR-GE yapmak,

- Smr komgsusu iilkeler basta olmak {izere uluslararasi diizeyde tanmma ve tercih edilebilirligi
saglamak,

- Sunulan hizmetlerin sayismi ve kalitesini artrmak, olarak belirflenmistir.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri (Amag: 1) belirtlen misyon ve vizyonu ile
iliskilendirilmis  bir uluslararasilasma stratejisi bulunmaktadr. Universitemiz, bolgesel konumundan dolays,
uluslararasilasma konusunda avantajli bir yapiya sahiptir. 2017 KIDR’de belirtilen “fran ve Kafkasya ile
uluslararasi isbirligini gelistirmek icin oOgrenci ve ogretim elemant degisim anlasmalart yapmayi
planlamaktadi” hedefi ile ilgili olarak, Kafkasya ve Iran ile hedeflenen goriismeler devam etmektedir ancak
resmi protokol imzalanmasma yOnelik bir sonu¢ heniiz ger¢eklesmemisti. Bunun yaninda {iniversitemiz
rektoriinin - katilmn ile  Ozbekistan48 ve Kirgzistan’'da49 bulunan degisik iiniversiteler ile  gdriismeler
yapimis ve isbirligi protokolleri imzalanmustr. Universitemiz Erasmus Ogrenci  Hareketliligi programmna
oldukca Onem vermekte ve anlasmah Universitelere her sene Ogrenci gondermekte ve Oncesinde
bilglendirme toplantlar1  gerceklestirmektedir®®. Universiteye yurt dismdan egitim i¢in  gelen yabanci
uyruklu 6grencilerimiz igin etkinlik, bulusma toplantilar1 gergeklesmektedir.!

42 https:/www.agri.edu.tr/habe rduyuru.as px?bid=1&tid=1

43 https:/mww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=974 &bid=601 &tid=7
Kalite Temsilcileri Toplantisi

44 Kalite Kurullart

45 Kalite Temsilcileri

46 Kalite sorumlular1

47 Stratejik Plan

https://imww.agri.edu.tr/upload/Kalite%620Koordinat%C3%B6r1% C3%BC% C4%9F%C3%BC/2
019-2023%20strate jik%20plan.pdf

48 Ozbekistan

49 Krrgzistan

50 ERASMUS Ogrenci Hareketliligi Bilgilendirme Toplantist
https://imww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=24700&bid=1&tid=13

51 https:/mww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45675& bid=596 &tid=13
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Ayrica  Universitemiz,  diizenledigi  uluslararast1  konferans ve sempozyumlar ile de adm
duyurmaktadr52. Universitemizin hem komsu iilkelerle hem de diger bolgelerdeki iikelerle yaptii
anlasmalar ve bu konudaki ¢abalary, {niversitenin uluslararasilasma konusunda yakmn gelecekte daha da
ilerleyecegi yoniinde olumlu mesajlar vermektedir.

Universitemiz 2018 yinn Aralk aymda Dis Degerlendirme siirecine dahil olmustur. Bu siireg, i¢
degerlendirme ile yapilan incelemelerin yam swa disardan bakildiginda nasil bir tablo ¢izidigi yoniinde
olduk¢a verimli bir katki saglamstr. Dig Degerlendirme siireci ile emsal teskil eden (yil baznda) pek cok
tiniversite  ile  karsilastrildignda, {iniversitemizin  kalitesini  artrmaya yonelk c¢ahsmalarmmn ciddi  bir
diizeyde oldugu ancak bilgi-belge yonetimi ve arsivleme konusunda bu cahgmalart goriinir kimadig tespit
edilmesine ve bu dogrultuda 6nemli admmlar atimasina vesile olmustur.

Tyilestirme Faaliyetleri

1- Universitemiz genelinde kullamlan tim resmi evrak, form, dilekce vb. dokiimantasyonun
standartlagtirilmas1 i¢in ¢alhsmalara baslanmus, tim birimlerden mevcut belgeler toplanmistir.

2- Tim akademk birimlerde “Ogrenci Istek ve Sikayetlerini Degerlendirme Komisyonlarr”53
olusturulmustur. Universitemiz internet sitesinin ana sayfasmda ve tiim birimlerin sayfasmda Iletisim®* ve
Istek/Oneri/Sikayet linkleri ile ulaslabilir durumdadr. Gonderilen mesajlar Rektorlikte gorevii komisyon
tarafindan incelenerek, 1lgili birimlere iletimektedir. Cahsmalar1 baslatilan “Rektére Yazm” mobil
uygulamasinin ise 2019 yih icerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

3- Ogrencilerimizin teknolojik alt yap:1 ile Ogrenmelerini saglamak icin akilh smiflar/akill tahtalar
giincellenmistir®®.

4- Uzaktan egitim programu igerisinde yer alan Bilgisayar dersleri, 0grencilerimizin basari oranlari ve
sikayetleri g6z Oniinde bulunduruldugunda bu egitimin yliz ylize verilmesinin daha verimli olacag
kararlastrilmis ve Bilgisayar dersi UZEM’den ¢ikarlmustir®S.

5- Daha kullanigli bir web sitesi talepleri dogrultusunda, internet sitemizde yenilige gidilmistir®’.
6- Opgrencilerimizin egitim-dgretim donemine yilkksek motivasyon ile baslamasi, {iniversiteye adapte

olmasi i¢in donem basmda “Kisa Merhaba Senligi™8, sene sonunda ise yilin stresini atmalar icin “Bahar
Senligi™®  diizenlenmektedir.

52 2. Uluslararas1 Ahmed-i Hani Sempozyumu
53 Komisyon Evraklari

https://imww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=2&dosya=~/upload/egitim/komisyon%20%C3%BCyeleri
-pages-2-3.pdf&tid=10

https://iww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1247&bid=259&tid=7
54 https:/mwww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=1&tid=2

55 Akilli Tahta

56 Bilgisayar Dersinin UZEM’den ¢ikarilmasi

57 WEB Giincelleme Yazisi

58 https://mww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=601&tid=15

59 https:/mww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=24741&bid=1&tid=13
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7- Universitemize kayit yaptran oOgrencilerimiz icin {iiniversiteyi tantan, haklarm, sorumiuluklarm
ogreten ve kariyer imkanlarindan bahsedilen oryantasyon egitimi®® veriimeye devam edilmektedir.

8-  Ogrencilerimizin ~ begenileri  dlgiisiinde  sdylesi,  konser, konferans gbi  etkinlklerS?
diizenlenmek tedir.

9- Universitemizde Geri Doniisiim Seferberligi Baslamistmr62,

10- Ogrencilerimizin  bulunduklar1 i ile bag kurmalar1 ve toplumsal degerleri unutmamalari icin
“Topluma Hizmet™®3, “Degerler Egitimi®* dersi verilmekte ve gesithi etkinlikler®® diizenlenmektedir.

11- Bolgesel ve iklimsel kosullar dikkate alndiginda, kampiis icerisinde tiim personel ve Ogrencilerin
temel ihtiyaclarmu  karsilayabilecek, sosyallesmelerini  saglayacak kapalh bir yasam merkezine ihtiyag
duyuldugu tespit edimis ve planlandigi gibi 2018 yih icerisinde yapmu baslatimistr. Yasam merkezimiz
2019 yih igerisinde aktif hale gelecektir®®.

12- “Dumansz Hava Sahasi” kapsammnda Egitim Fakiiltesi fakiilte girisinde sigara i¢ilmesini
yasaklamstwr8”. {lerleyen siiregte bu diizenlemenin tiim kampiis alannda uygulanmas: planlanmaktadr.

Kuruma Ait Belgeler

Universitemiz Stratejik Plam 2013-2017 doneminden sonra, Kalkmma Bakanh’nin bilgisi dahilinde
2018 yih i¢in hazrlanmamustir. Bir sonraki donem olan 2019-2023 Stratejik Planimiz Ek olarak sunulmustur.
Anahtar performans gostergeleri, Ek’te yer almakla birlikte {niversitemize ait Kalite El kitab1 heniiz
hazirlanmanustr.  Paydag katlmu ve uluslararasilagma politikasma dair kantlar ise yme Ek olarak
sunulmustur.

1) 2019-2023 Stratejik Plam

2) 2018 Yih Faaliyet Raporu

3) 2018 Yih i¢ Kontrol Gerceklesme Sonuglan Raporlan
4) Stratejik Plan Kalkinma Bakanh@1 Revize Yazsi

5) Kalite Politikasi

6) lyilestirme Kantlar1

2.2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;

60 Oryantasyon Program

61 Etkinlikler

62 Geri Doniistim Seferberligi

63 Topluma Hizmet Dersi

64 Degerler Egitimi Dersi

65 Toplumsal bag artirma etkinlikleri
66 Yasam Merkezi Yapm

67 Dumansiz Hava Sahas1 Uygulamast1
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Universitenin ~ egitim-gretim,  arastrma-gelistirme, toplumsal katki ile yonetselidari faaliyetlerinde,
hedef birliginin  saglanmas1 amaciyla tiim birimler siirece dahil edimektedir. Universitenin  Kalite
Komisyonunda her birimden bir temsilci ve Ogrenci Konsey Baskam®® yer almaktadr. Universitemiz Kalite
Komisyonu, Kalite Koordinatorhiigii ve Strateji Gelistrme Daire Baskanh@ ile koordineli ¢ahsma
yuriitmektedir. Komisyon, gorev ve sorumluluklari69 dahilinde Kalite Giivence Sisteminin tim {iniversiteye
entegre edimesini saglamaktadr. Bunlarm yani sra iniversitemiz {ist yonetimi ve dis paydaslardan olusan
Damgma Kurulumuz/0 da kalte yonetim sistemi dahilinde iyilestirme tespit ve faaliyetlerine katki
saglamaktadr. Kalite Koordnatorliigii tim birimlerle isbirligi saglamak icin her birimden birer temsilci
(Dekan, Midiir veya Daire Bagkani)71 ve sorumlu (TSE egitimine katimis sertifikalt personel)72 segmistir.

Boylece birimlerin ¢ahsma, etkinlk, vb. faaliyetlerimin koordinatorlige iletimesinde verimli bir bilgi
akis1 saglanmaktadr. Ayrica akademik birimlerde de biri grenci temsilcisi olmak iizere Kalite Kurullari’3
olusturulmustur. Birimlerde yapilan bilglendirme toplantilari/4 ile tlim {niversitenin  kalite  giivence
sistemmne farkmdahk yaratimug, {iniversite genelinde yaygmhk kazandminig, Dis Degerlendirme ile de
farkindalik katihmciliga doniismiis ve kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi saglanmistir.

2.3. Paydas Katihnm

Ic ve dis paydaslarm Kalite Giivence Sistemine katimu tiim {iniversiteyi kapsamaktadr75. Fakiilte
temsilcisi 6grencilerimiz (aym zamanda Kalite Kurul Uyesi), iniversite Ogrenci Konsey Baskanmuz (aym
zamanda Kalite Komisyon Uyesi), i¢c paydasmiz olan dgrencilerimizin gdriislerini iletmek kosulu ile siirece
dahil olunmasm saglamaktadr. Akademik ve idari birimlerde Kalite temsilcilerimiz ve sorumlularimiz,
kendi birimleri ile ilgih iyilestrme Oneri ve faaliyetlerini yonetmektedir. Ayrica IC Vakfi {iniversitemizin
oneml bir paydasi konumundadw. IC Vakfinn iniversitemize verdidi destek, Ogrencilerimize sunulan
imkanlar1 da genisletmektedir76.

Dis paydaslarmizn bir kismu iiniversitemiz Damisma Kurulunda yer almakta ve {iniversitemiz ile
isbirligi icerisinde silirece dahil olmaktadw. Ayrica kurumlarla yapilan isbirligi protokolleri77 de dis
paydaslarm siirece katimasmda biiyilk bir neme sahipti. I¢ ve dis paydas goriisleri icin basvurulan
mekanizmalar, ilgili birimlerde bulunan Istek/Oneri/Sikdyet kutulari, {iniversitemiz Web sayfasmda yer alan
Istek/Oneri/Sikayet formu’® ile yiiz yiize goriismeler ve dilekge hakkmndan olusmaktadir.

68 Kalite Komisyon Uye Listesi
https:/mwww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=974&bid=601&tid=7
69 AICU Kalite Komisyonu Cahsma Usul ve Esaslar

70 Danmigma Kurulu Toplantist

71 Kalite Birim Temsilcileri
https:/mww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=35240&bid=1&tid=13
72 Kalite Birim Sorumlular:

73 Kalite Kurulu

74 Birim Toplantilart

75 Paydas Listesi, Stratejik Plan S: 24

https://imww.agri.edu.tr/upload/Kalite%620Koordinat%C3%B6r1% C3%B C% C4%9F%C3%BC/2
019-2023%20strate jik%20plan.pdf

76 IC Vakfi-Universite Isbirligi
77 1s Protokolleri
78 https:/Mww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=1&tid=2
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Ic ve dis paydaslarm Kkalite giivence sistemine dahil olma yollarmdan biri ise iist ydnetimin birimlerle
bire bir yapti toplantdardir’®. Ancak PUKO déngiisiiniin realize edilmesine yonelk formal bir geri bildirim
dokiimantasyon asamasmmn yeterli olmadigmm tespiti ilizerine, konu ile ilgii gerekli geri bildirim formlar
hazrlanmast i¢in ¢ahsmalar baglatdmustr. Bu baglamda i¢ ve dig paydaslarla gerekli goriismeler devam
etmektedir.

Universitemizde Ogrenci Bilgi Sistemi ile biitiinlestirimis mezun bilgi sistemi bulunmasma ragmen
bazi fakilte ve yiksekokullarda aktif olarak kullamlmamaktadr. Ancak “Mezun Takip Sistemi” ile ilgili
cahsmalara 2018 yii icerisinde baslanmistr. Ulke genelindeki mezunlarmizla iletisim  kurabilmemizi
saglayacak sistemin, 2019 yilinda aktif bir sekilde kullanilmas1 planlanmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler
1) AICU Kalite Komisyonu Cahsma Usul ve Esaslart

2) Danisma  Kurulu

3) Kalite Birim Temsilcileri

4)Kalite Birim Sorumlulari

5) Birim Kalite Kurullar1

6) Birim Toplantilar1

7) Paydas Listesi, Stratejik Plan S: 24

8) IC Vakfi-Universite Isbirligi Protokolii

9) is Protokolleri

3. EGITIM VE OGRETIM
3.1. Programlann Tasarm ve Onayi
Egitim-Ogretim  programlarma  yonelik talep hazirlanrken oncelikle iilkkemizde bulunan kokli
tniversitelerin ilgili bolimlerinin ders igerikleri, egitim izlenceleri, AKTS, 6grenci kazanmlari, On-lisans ve
lisans diizeyinde verilecek egitimin ¢iktilar1 incelenmekte, bolgenin sartlarma gdre yeniden degerlendirilip

bolim kurulu karart alnarak ilgili dekanh@a/miidiirliige sunulmaktadw. Yeni bir program Onerisi birimlerde
gergeklestirilen nihai degerlendirmeyi miiteakip iiniversite Senatosuna sunulmaktadir.

79 https:/mww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=24587&bid=1 &tid=13
https://imww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=24626&bid=1&tid=13
https:/mww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=24643&bid=1&tid=13
https://imww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=24544&bid=1&tid=13
https://imww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=24603&bid=1&tid=13
https :/imww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=24624&bid=1&tid=13
https://iww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=35240&bid=1&tid=13
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Degerlendirme  siirecinin  her asamasmnda program Onerisi, tniversitemizde halhazirda yiiriitiilmekte
olan programlar ile benzerligifarki, Ogretim {iiye sayismm nitelik ve nicelik olarak yeterlilii, programmn
strdiiriilebilirligi, hedeflenen 06grenci profili, Bolim/Anabilim Dal/Ana Sanat Dal olanaklarmmn yeterliligi,
hedeflenen Ogrenme c¢iktilar, mezunlarm isthdanu gibi boyutlar ele alnarak degerlendiriimektedir. Senato
tarafindan uygun goriillen program oOnerileri onay icin Yiiksekogretim Kurulwna (YOK) sunulmaktadir,
Program onerisi YOK’iin tespit ettigi ilkeler ve YOK Egitim-Ogretim Dairesi Baskanh§ tarafindan
belirlenen format dogrultusunda hazrlanmaktadir. Ayrica programlarm yeterlilikleri belirlenirken Bologna
sirecinde®®  Tiirkiye  Yiiksekogretim — Yeterliikler — Cergevesiyle  (TYYC) uyumu goz  Oniinde
bulundurulmaktadr. Bu dogrultuda program yeterlilikleri, sistemli bir sekilde bilgi paylasmi, tanmma ve
Ulusal-uluslararast ~ hareketliligi ~ artrma  amaglariyla ~ Ogrencilere  yetkinlk ~ kazandwacak  sekilde
belirlenmektedir. Universitemiz  birimleri, tasarladiklari program ¢ktlarmn TYYC ile uyumunu temin
etmek bakimmndan su hususlart g6z Oniinde bulundurmaktadwlar: Farkl O6grenim diizeyler arasmda 6grenme
cktilarma dayah acik tammlamalar sunmak, yeterliiklerm ama¢ ve c¢iktilarmn agik hale getirmek, farkh
yeterliliklerin bir biitiin igerisinde iliskilendirilebilmesini temin etmek, farkh Ogrenim diizeyleri arasindaki
gecisi  kolaylastrmak, mevcut yeterliliklerin ~ anlagiimasm  ve  gelistirilmesine  olanak  saglamak, yeni
yeterliliklerin ~ tasarmu i¢in  icerik sunmak, yeterliliklerin reformunu kolaylastirmak, degisen toplumsal
ihtiyaglara uygun yeni yeterlilikler gelistirmek, {ilke diginda yiiksekOgretimin tanmmasm ve cazibesini
artrmak. Programlarm yeterlilikleriyle ders ogrenme ¢iktilar1 arasmda iligkilendirme yapilp egitim-0gretim
faaliyetlerinin - gerceklestirildigi  birimlerimizin web sayfalarmda da bolimler ve egitim programlar ile egitim
amaclart ve kazanimlar1 paylagilmaktadr.

Programlarm tasarmmnda Universitemiz, i¢ ve dig paydaslarm katkilarmi saglamak iizere c¢ahsmalar
yuriitmektedir. Programlarm tasarrmmnda ve giincellenmesinde i¢ paydas goriisleri; bolim kurulu toplantilari,
yonetim kurulu toplantiar1 ve senato toplantilartyla almmaktadr (Ek-1). Dis paydaslar olarak 11 Milli Egitim
Midiirligii, 11 Saghk Midiirligii, 11 Tarm Midirligi ve diger ilgii kurumlarm katkilarmdan
faydalamimaktadir. Program tasarmlart hakkinda paydas goriislerine bagvuran birimlerimiz, toplantilarda
alman ilgili kararlart resmi kanallarla paydaslara iletmektedir. Paydaslarmizn ve kamuoyunun bolim ve
programlara yonelik bilgi alabilecegi yer iiniversitemizin web sayfasmdaki Bologna Bilgi Paketidir®!.

S6z konusu pakette akademik yapi, bolimler, miifredat, ders icerikleri Ogrenme kazammlar,
program yeterliikleri, degerlendirme Olgiitleri gibi  egitim-6gretim  etkinliklerimizi  iceren tiim  bilgiler
ayrmtih bir sekilde yer almaktadwr. Ayrica program kazammlarmi artrmak amaciyla ders dist etkinlikler
yapimaktadir82.

Egitim-6gretimin  her  seviyesinde oOgrencilerin  arastrma  yetkinlklerini artrmak {izere projelerle
desteklenen faaliyetler bulunmaktadir.83 Universitemiz, 2018-2019 egitim-6gretim yiinda Dijital Doniisiim
Projesi kapsammnda YOK'’iin belirledigi pilot iiniversiteler arasmda yer alarak oncelikle dgretim elemanlarma
yonelk “Dijital Cagda Yiiksek Ogretinde Ogrenme ve Ogretme” uzaktan egitimi verilmis, 2018-2019 bahar
yariylinda ise Ogrencilere yonelk “Dijital Okuryazarlk” adiyla ortak ders se¢meli olarak miifredatlara
eklenmistir. Lisans ve yikksek lisans seviyesinde her yil IC (Ibrahim Cegen) Vakfi proje o6diilleri84
verilmektedir. Bunun yam sra lisansiistii seviyede Bilimsel Arastrma Projeleri (BAP)8 destegi ile arastrma
yetkinligi artrilmaktadir.

80 Bologna Siireci Uyelik Kriterleri YOK .pdf
81 https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/

82 “Matematik Haftasi” etkinligi

“Temel-ileri EKG v e Aritmi Ydnetimi” Kursu

83 https:/Mmwww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45797&bid=1&tid=13

84 1C Proje OdUIU

85 http://bap.agri.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=87&_pg_id =P1Al
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Bunun yami swa akademik birimler kendi alanlartyla ilgili konularda c¢esith kurumlarla yaptiklar
protokoller ¢ercevesinde  bilimsel ¢ahsmalar1  destekleyen arastrma  yetkinligini artran faaliyetler
yiiriitmek ted irler86.

Universitemiz  biinyesinde bulunan Fakiilte, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarmda mesleki
uygulama/alan ¢ahsmasi ve staj c¢absmalar, bolimler baznda degisiklik gostermektedir87. Is yiikleri
uygulamali dersler c¢er¢evesinde program icerisinde yer almaktadir.

Program tasarmma paydas katilm, i¢ paydaslarla gerceklesen yonetim kurul toplantlarmm yam
sra dis paydaslarm yer aldi “Damgma Kurulu” ile gerceklesen istisare toplantilarmda ortak fikirleri
kapsamaktadwr. 2018 yih igerisinde Dogubayazt Ahmed-1 Hani Meslek Yiiksekokulunda EI Sanatlart
Bolimii  biinyesinde “Halciik ve Kilimeilik” programi bu toplantilarda alman karar neticesinde
acimistr88.

Kuruma Ait Belgeler

1. Kurumun egitim-§gretim politikas1 ve stratejik amaclar

2. Programlarm amaclar1 ve 6grenme ciktilarmin TYYC ile iliskisi

3. Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalari

4. Program ciktilar1 ve ders kazanmlarinin iliskilendirilmesi

5. Program tasanmi, onaylr ve giincellemesinde kullamlan tammh siirecler (yonetmelik,
yonerge, siire¢c tammu, rehber, kilavuz vb.)

6. Her seviyedeki programda Ogrenci isyiki kredilerinin tanimlanmis olmasi

7. Ogrenci is viikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler icin
tanmlanmasi

8. Program kazammmlan (jenerik-alana 6zgii olmayan yetkinlikler de dahil) ve kazandirmak
iizere kullamilan ders ici/dis1 etkinlikleri

9. Program tasarimuna her seviyede paydas katiinm (Manas Universitesi Degisim Programm)

10. Uygulamali egitimler, hareketlilik programlar1 eibi rutin dist uygulamalarin kredilendirilmesi

Tyilestirme Kamtlan

1. Kurumun egitim-O08retim  politikkasm ~ ve stratejik amaclarmi  uyeuladigma dair
uyeulamalar/kanitlar

2. Paydas katihmmyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen program “Hahcihik ve Kilimeilik”
Progranmm

3. Paydas katimuyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler

86 Agri Ticaret ve Sanayi Odasi
87 Staj Belgeleri
88 https:/Mmwww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45718&bid=1&tid=13

34
Adri Ibrahim Cegen Universitesi — I¢ Dederlendirme Raporu- 03.05.2018


https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=1&dosya=~/upload/anasayfa/2019-%202023%20stratejik%20plan.pdf&tid=10
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/
https://www.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/B%C3%B6l%C3%BCm%20Program%20A%C3%A7ma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://www.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/B%C3%B6l%C3%BCm%20Program%20A%C3%A7ma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=37341&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=37341&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45718&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45718&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/upload/intoffice/grading-system.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1233&bid=636&tid=16
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1233&bid=636&tid=16
file:///K:/2018%20KİDR/2018%20KİDR%20kanıtlar/Eğitim-Öğretim/Ek-1%20Müfredat%20Değişikliği.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45718&bid=1&tid=13

)

IBRAHIM CECEN
UNIVERSITESI

Agri ibrahim Cegen Universitesi

3.2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlara iliskin giincellemeler ve yenilikler, bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler g6z
oninde bulundurularak, siirekli olarak yapimaktadwr. Gozden gecirme faaliyetleri kurum i¢i ilgih
komisyonlar tarafindan gergeklestiriimektedir. Her donem basmda ve sonunda bolim kurulu toplantilart ve
fakiite toplantlarmda89 durum gozden gecirilerek, gerekli yenilk Onerileri degerlendiriimektedir. Bu
toplantilarda alman kararlarda i¢ ve dis paydaslarm gorisleri etkili olmaktadw. Birimlerimizin biiyik bir
kismi, programlarmm egtim-68retim amaglarma ulastigindan, Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarma cevap
verdiginden emin olmak i¢in paydaslarmn diizenli olarak izleyip, programlarmi periyodik olarak gozden
gecirerek  giincellemektedir. Bu dogrultuda “Ogrenci Memnuniyet Anketi’90 ile hem programlarm
yetkinligi hem de sunulan diger hizmetlerden memnunluk diizeyleri olgtilmektedir.

Miifredat ile ilgii gozden gecirme faaliyeti boliim bagkan, Ogrenci damsmanlar, bolim
temsilcilleri ve akademik personel tarafindan yapimaktadwr. Diger {iniversite programlarmm incelenerek
hazirlanan miifiedatlar9l, kimi zaman da YOK tarafindan belirlenen paket programlar goz &niinde
bulundurularak giincellenmektedir92.

Program gelistrmede dis paydas olarak ilgili fakiilte kendi alanma gore cesith kurumlarm
katkilarmdan faydalanmaktadr. Bu anlamda i1 Mili Egitim Miidirligii, 11 Saghk Miidiirligi, 11 Tarm ve
Orman Miidirligii, Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidirigi93, 11 Miftiiligi, Tirkiye Diyanet Vakfi94,
ISKUR95 gii diger ilgii birgok kurumun Kkatkilarmdan faydalamimaktadr. Biitin birimler icin paydas
katkismm nasil almdigmi agiklayan tanmh bir siire¢ bulunmamakla birlikte dis paydas katlmm yapilan is
protokolleri ve “Damisma Kurulu” ile yiirtitiilmektedir.

Universitemizde ~ Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile biitiinlestirimis “mezun  bilgi  sistemi”
bulunmasma ragmen kurumumuz tarafindan aktif olarak kullandimamaktadr. Ancak 2018 yili igerisinde alt
yap1 cahsmalarma baslanan “Mezun Takip Sistemi’nin, 2019 yih icerisinde aktif bir sekilde kullamimasi
planlanmaktadir.

Paydaslarla yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler, programlarm yeterliliklerine ulasip
ulasmadigi baglammnda degerlendiriimektedir. Program ¢iktilar1 ile yeterlilikleri arasmdaki uyum, Bologna
stireci ile objektif kriterler dahilinde degerlendirilmekte olup, paydaglardan elde edilen verilere yonelik
degerlendirme icin tammh bir sire¢ bulunmamaktadwr. Ancak vize, final smavlari veya Ogretim
elemanlarinin bireysel olarak uyguladiklari anket vb. ¢alismalar referans gosterilerek degerlendirilmektedir.

Programlarm yeterliliklerine iliskin hedeflerine ulaspp ulasmadigm izleyen herhangi bir birim
bulunmamakta, Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarma hangi boyutta cevap verdigi etkin ve verimli bir
sekilde izlenememekte ve Olglilememektedir. Program yeterliliklerinin izlenmesi, giincellenmesi ve program
ciktlarma ulashp ulagimadignn  izlenmesi  igin  “Ogrenci Merkezli Ogrenme” komisyonu kurulmasi
planlanmaktadr. Kurumsal bir mekanizma dahilinde olmamakla birlikte iyilestrme amacgh baz c¢aligmalarm
mevcudiyetinden de bahsedilebilir. Ornegin, programlarm esnek yaprya kavusmasm saglayan secmeli
dersler aracihigryla program  yeterlilklerinin  giincellenmesi  saglanmaktadwr ve ortak dersler igin

89 BAIUmM Baskanlari toplanti tutanagi
90 OFrenci Memnuniyet Anketi

91 MUfredat Degisikligi Yazisi

92 YOK-Sivil Hav acilk Gen. MUd.

93 {1 Milli Egitim M UdUrlogu

94 Turkiye Diyanet Vakfi ProtokolU

95 [SKUR Protokold
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tiniversitemiz ~ blinyesinde bir “Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigi” kurulmasi1  dngdriilmektedir.
OSYM’nin yaymladigi istatistki bilgiler takip edilerek tercih edime oranlart tespit edilmekte ve
programlardaki gerekli giincellemeler yapimaktadwr. Mesleki ve teknk egitim veren boliimlerin bulundugu
birimler, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirlikleri ile yapian isbirligi ¢absmalar1 kapsammda ilgii okullarda
bilgilendirme toplantilar1 yapimaktadwr. Diger tniversitelerde alternatif egitim programlari incelenerek ders
izZlencelerimizde iyilestirme cahsmalar1 yapilmaktadir.

Yapilan iyilestrmeler ve degisiklikler konusunda resmi kanallarla ¢ ve dis paydaslar
bilgilendirilmekte olup, bunun yam sira iiniversitemizin web sayfasinda da ilan edimektedir.

Universitemizin - egitim-dgretim  faaliyetlerini yiiriiten birimler igerisinde akredite olan bir program
bulunmamaktadr. Universitemiz, merkezi biitceden yapilacak tahsisatla, mali alt yapmm hazrlanmasi, yurt
ici ve yurt dis1 programlarm incelenmesi suretiyle akreditasyon i¢in gerekli olan AKTS, 6gretim elemant
temini ve belge kayit sistemi gibi bilesenleri tamamlanmay1 planlamaktadir.

Kuruma Ait Belgeler
1. Egitim-Ogretim siireclerinin yillik &z degerlendirme raporlari
2. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar

3. Program ve ders Ogrenme kazanimlarma ulasiip ulasimadigmi  izleyen mekanizmalar (bilgi
yoOnetim _ sistemi)

4. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarmi giincellemek tizere kurdugu
mekanizma Ornekleri

5. Programlar ve derslerle ilgii paydas geri bildirimlerni almak i¢in kullamlan mekanizmalarm
(belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve Ornekleri

Tyilestirme Kamtlan
1. Programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

2. Kurumun program izleme ve gincelleme calsmalarmn toplumsal katkismi  gdsteren kantlar
(istihdam verileri vb.)

3. Varsa Ingillizce hazrhk  okullarmda/programlarmda  vapilan  deferlendirme  ve iyilestirme
calismalari

3.3. Ogrenci Merkezi Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde grencinin smif faaliyetlerinde etkilesime agk olmasmi, smif icinde sorumluluk
istlenmesini, derslere aktif katlhm saglamasmi ve kendi Ogrenme profilini kesfetmesini saglamaya yonelik
politikalar bulunmaktadw. Bu politkalarm hedefi Ogrencilerin  bireysel ve grup cahsmasi yapmalarm,
literatlirli takip etmelerini, laboratuvar, proje ve atdlye derslerinde veri analiz etmelerini ve
yorumlamalarmi, deney tasarlamalarmiyiiriitmelerini, hizla degisen teknolojik ¢evreye adapte olabilmek
bakimmndan bilgi ve yetilerini siirekli gelistirmelerini  saglamaktr. S6z konusu politikalar dogrultusunda
uygulanan etkinlikler ¢esitli derslerde is yikiine katki olarak tesvik edimektedir.

Egitim-6gretim  sitireci igerisinde ‘kesfe dayah Ogrenme” gibi aktif yontemler kullanlmaya devam
edimekle birlikte ogrencilerimize “Diyjital Okul Yazarhk™ ortak zorunlu ders verimesi kararlastirimstir.
Ayrica Ogrencileri aragtrma, inceleme, sorgulama, tartisma ve grup cabgmalarma yOnelten Ogretim
teknikleri  uygulanmaktadrr. Universitemizde, 6grencilerin yiiriitilen programlara aktif katimlar; sunum,
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proje calsmasi96 ve teknik gezi gibi uygulamalarla desteklenmekte/tesvik edimektedir. Bazi bolimlerde,
ogrencilerimiz, ulusal diizeyde periyodik olarak vyiiriitilen 6grenci kongrelerine aktif katihm saglamaktadir.
Ayrica, Ogrencilerin anabilim dallarmda yapilan bilimsel faaliyetlerde (kongre, seminer, vb.) gdrev almalar
tesvik edimektedir.

Ogrenci merkezli egitim politkas: dogrultusunda; dgrencilerimiz  haklar1  ve  sorumluluklar:
oryantasyon ~ programnda  anlatimakla ~ bilikte, ~Ogrencilerimiz  web  sitemizden de  dogrudan
ulasabilmektedir97. Yine bu amaca binaen her yil “Ogrenci Konseyleri ve Yiksekogretim Kurumlar: Ulusal

Ogrenci Konseyi Yonetmeligi® uyarmca Ogrenci Konseyi98 kurularak, ogrencilerimize yapilan
anketler neticesinde konsey baskam ve yeleri secimektedir. Ayrica konsey bagkam, Kalite
Komisyonu’nun da zorunlu bir tiyesidir.

Ogrencilerimize yonelk yapilan tiim uygulamalar {iniversitemiz web sitesi ve Ogrenci Bilgi
Sistemi ile duyurulmaktadw. Ayrica, s6z konusu uygulamalar, 6gretim elemanlari tarafindan Ogrencilere ve
diger paydaslara bildiriimektedir. Bolim ve anabilim dallari bazinda yapilan i¢ paydas toplantilart bu
politikalarm duyurulmas1 agismdan birer aractr. Bahsi gegen toplantilarda Ogrenci merkezli egitim
politikalarmm isletim siireci ve derslere yansitlmasi hususunda bilgilendirilmeler yapimaktadr. Boylelikle
s0z konusu politikalarin bilinilirlik diizeyi azami seviyeye ¢ikarilmaktadir.

Universitemizde ders veren ogretim elemanlari tarafindan derslerde bilginin tek tarafh aktarimas:
yerine, Ogrenciyi bizzat Ogrenme siirecine dahil eden Ogrenci merkezli egitim modeli (arsiv cahgmalar,
miize ziyaretleri, saha faaliyetleri, laboratuvar uygulamalari vb.) uygulanmaya cahsiimaktadw. Belirl
aralklarla diizenlenen seminerlerle egitim kadrosunun bu konudaki yetileri artrilmaya cahsimaktadir.
Ogretim elemanlarmm bu konuda farkmdahgmi artrmaya yonelik bilimsel ve akademik ¢ahsmalari devam
etmektedir.®°

Universitemiz programlarmda verilen derslerin kredi degerleri Bologna siireci dogrultusunda ilgili
boliim baskanlklar1 tarafindan diizenlenmektedir. Bu kapsamda biitin derslerin AKTS degerleri AICU
AKTS Yonergesil0O0 ile belirlenmis olup bu bilglere {iniversitemizin resmi web sitesi lizerinden
erisilebilmektedir. Bu konuda ogrencilerin  goriisleri, zamana bagh kalmmaksizn damgmanlar vasttasiyla
almmaktadr. Ogrenci is yikiinin belirflenmesi ve kredilerin giincellenmesi hususunda &grencilerden geri
bildirim heniiz sistematik bir sekilde almamamaktadwr. Bu konuda iyilestirme c¢ahsmalar1 devam etmektedir.

Anlasmall  oldugumuz  yurtdist egitim programlarinda belirli donemlerde G6grenci  degisimleri
yapiimaktadr. Degisim doneminin sonunda, 6grencinin yurt diginda aldig dersler, orjnal kod ve isimleri ile
AKTS Kredi ve notlarryla birlikte transkriptlerinde gosterimektedir. 2018 yih icerisinde yurt disma farkh
ilke ve tniversiteye toplam 29 0OgrencilO1 gitmistir. Uluslararasi hareketliik programlart 2020 yilna kadar
anlasmali {iniversitelerle devam edecektir.

96 “Cocuklarin Dilinden Agr”

OgrenciRdportaiji
97https://mww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1064&bid=596 &tid=6
https:/imww.agri.edu.tr/upload/anasayfa/2012_ogrenci_disiplin_yonetmeligi.PDF
98 https:/Mmwww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=288&bid=1&tid=7

99 Universitemizde “Proje Gelistirme ve Yiriitme Egitimi” verildi.

https:/Mmww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45754&bid=1&tid=13
100 AICU AKTS Ydénergesi

101 Erasmus Ogrenci Listesi
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Universitemizde staj zorunlulufu olan programlarda, yurt ici ve/veya yurt dismdaki uygulama ve
stajlarm i yikleri belirlenerek programm toplam is yikiine dahil edimektedirl02. Bu siirecte, ortak olan
derslern  kredilerinin de ortak olmasma dikkat edimektedir. Bu konuyla ilgli detayh bilgi Tirkce ve
Ingilizce olarak Bologna Bilgi Sistemi web sitesinde yer almaktadr. Ayrica miifredatmda zorunlu staj ve is
yeri egitimi dersi bulunan yiksekogretim programlarmm uygulamalarma iliskin - staj yOnergesilO3
hazirlanmig olup; internet adresi iizerinden bu yonergeye ulasilabiimektedir. Yonerge ayrmtih bir sekilde
tanmlanmis  siirecleri  icermektedir. Paydaslarm staj ve igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma
programlarma katlmm da yukaridaki yonerge vastasiyla giivence altma almmaktadwr. Ornegin staj yapilan
isyeri tarafindan stajyer Ogrenci hakkinda hazirlayacag “isyeri degerlendirme formu” bulunmaktadr. Bu
formda hem isyeri hakkmnda hem stajyer hakkmda genel degerlendirme yapimasmi, O&grencinin
devanvdevamsizhigmmn  takibini, Ogrenci faaliyetinin  notlandmrilmasm  miimkin  kilacak  sorulara yer
verilmektedir.

Lisans  programlarmda  Ogrenim goren Ogrencilerimiz  igin  bilimsel ve  kiiltirel  derinlk
kazanimlarma yonelik farkh disiplinleri tanma firsati veren ortak se¢meli dersler bulunmakta ve
ogrencilerimiz  bu derslere  yonlendirilmektedir. Ogrencilerin  kendi segimleri ve damsman onerileri bu

konuda etkin olarak isleyen mekanizmalardr. Ust smiflarda bir dénemde en az iki secmeli ders
bulunmaktadr.

Paydaglarm aktif olarak katilmm saglayacak siirecler takip edilmekte ve geri doniitlere Onem
verimektedir. Her boliim, kendi icerisinde Ogretin elemam sayismi dikkate alarak agabilece§i se¢meli
dersleri bolim kurulu kararlar, fakiilte yonetim kurulu kararlart ve senato kararlar1 yollarmi takip ederek
belirlemektedir. Bu konuda c¢ahsmak {izere “Ortak Seg¢meli Dersler Koordnatorligii” kurulmasi
planlanmaktadir.

Ogrencilerimize  yonetmeliklerle saglanan yasal haklar yannda onlarm damsmanlari ile daha fazla
kiiltirel ~ siireclere  katimm ~ saglayacak oluisumlar tesvik edimekte ve odiillendirilmektedir.  Ogrenci
danmgmanlart bolim bagkanlklar1 tarafindan boliim kurulu karariyla belirlenmektedir. Lisans ve 6n-lisans
programlarma yeni baglayan Ogrencilere yonelikk oryantasyon egitimi vasitasiyla egitim amaclar, kariyer
planlama, basar1 diizeylerinin yOnetimi, yasanacak magduriyetlerin Onlenmesi gibi konularda bilgilendirme
yapimaktadir. Damsmanlik faaliyetleri, iiniversitemiz Damsmanlik Yonergesil04 ve On-Lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligil05 uyarmca vyiiriitiilmektedir. Bununla beraber, damsmanhk
faaliyetlerinin beklenilen diizeyin ¢ok altnda kaldigi not edilmelidir. Damgmanhk haftada iki saat olarak
belirlenmekte ve c¢ogunlukla bundan ibaret goriilmektedir. Ayrica, baz birimler icin Ogrenci sayismmn
coklugu, danmigman basma diisen Ogrenci sayismn fazlah@§ (6rmegin bazn damsmanlarm 150 iizerinde
Ogrencisi bulunmaktadr) damgmanhgn verimli bir sekilde yiiriitiilmesini engellemektedir. Danigmanhk
sisteminin etkililigi 6grencilerden alman geri bildirimler dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Ogrenci yonetmeliklerinde agikga belirtlen hususlar dogrultusunda  grencilerin  her tiirlii  hakki
giivence altma almnus ve degerlendirme kriterleri  belirtilmisti.  Universitemizde ~ kullanilan ~ dlgme-
degerlendirme yontem ve olgiitleri Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeliginde belilenmis ve yaymlanmustr. Ilgili ydnergeye (iiniversitemiz kurumsal web adresi
iizerinden kolaylikla ulasiimaktadir.

102 Birim Staj Belgeleri

103 https:/Amww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=287&bid=1&tid=7
104 Danismanlik Yénergesi

105 EGitim-Ogretim Sinav Yénetmelidi
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Uygulamalar bu yonerge dogrultusunda giivence altma alnmaktadr. S6z konusu siirecin takibi igin
olusturulmus herhangi bir miistakil mekanizma bulunmamaktadir.

Kuruma Ait Belgeler

1. Ogrenci Haklan ve Sorumluluklan

2. Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi

3. Ogrenci Konseyi

4. AKTS Yonergesi

5. Erasmus Ogrenci Listesi (2018)

5. Bologna Siireci Koordinatorliigii

6. Staj Yonergesi

7. Oryantasyon Egitimi

8. Is Yeri Degerlendirme Formu

9. Damsmanhk Yonergesi

10. On-Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
Tyilestirme Kamtlan

Ogrencinin  mezuniyet kosullar1 tanmbdr. Ogregcitlm derslerdeki basar1 durumuna ve mezuniyet

kosullarmi saglaylp saglamadigma iliskin kararlar Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde belirtilmistir, 106

Ders veren Ogretim elemanlar, derslerine yonelk degerlendirme Olgiitleri  olustururken, ilgili
programm yeterlik ve kazanmlarm oOlgmede Bologna Koordnatorhigii tarafindan yonlendirimektedir.
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde belirlenen
ara smav/smavlarm aritmetik ortalamalarmmn etkisi ile yartyl veya yisonu smav etkisi almarak ham basari
notu olusturulmaktadr. Degerlendirmeye katilan Ogrencilerin  aldigi not; Fakiilte/Yiksekokul YOnetim
Kurulu kararmda belirtlen DKL (Degerlendirmeye Katiima Limiti)’nin iizerinde kalan Ogrenci sayisma
bagh olarak, bu ydnergenn 11. maddesinde belirtilen yOntemlerden biri uygulanarak hesaplanmakta ve
ogrencilerin  aldi®i ham basart notu, Fakiilte/Yiiksekokul Yonetimn Kurulu kararinda belitilen GL'nmin
(Gegme Limiti) altmdaki ogrenciler (F ve FD) olarak degerlendirilmektedir.

Universitemizde ~ kullanlan ~ 8lgme-degerlendirme  yontem ve  dlgiitleri  belirlenmis, — yaymlanms,
Ogrenciler ve Ogretim tyeleri tarafindan bilnmektedir. Kullanlan 6lgme degerlendirme yontem ve oOlgiitleri
Agri Ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde
belirlenmigtir.  S6z  konusu  yOnergeye iiniversitemiz kurumsal web adresi {izerinden kolaylikla

106https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2017/ProofFiles/A%C4%9 Fro C4%6B1%20%C4%B0bra
him%620%6C3%87e % C3%A7eNn%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20L isans%20ve %0 20Li
sans%20E%C4%9Fitim-

2%C3%96%C4%9Fretim%620ve %20S%C4%B1nav%20 Y% C3%B6netmeli% C4%9Fi. pdf
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ulasilabilmektedir.l%” BDY konusunda siirekli bilgilendirme yapimamakta, ihtiya¢ annda miiracaat edilecek
mekanizmalar tesis edilmeye cabsimaktadr. Ormmegin fakiilteler biinyesinde olusturulan — egitim-dgretim
komisyonlar1 ilgili fakiiltenin tiim boliimlerinden segilen iiyelerden olusmaktadwr. Bu iiyeler araciliyla da
genel olarak BDY 06zel olarak ise yonergelerde yapilan degisiklikler ogretim tiyelerine bildirilmektedir.

Universitemizde ~ 6grencinin =~ devamsizhi  veya smava girmesini engelleyen hakh ve gegerli
nedenlerin - buluinmast  durumunu  kapsayan agik  diizenlemeler meveuttur. Ogrencinin - devamsizh
durumunda Agr Ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
iglinci bolim madde 17/1°de (Degisiklik: RG-02/07/201429048)  gecen “Teorik derslerin %30’undan,
uygulamalar, laboratuvar ve benzeri c¢ahsmalarm %20’sinden fazlasma katimayan Ogrenci basarisiz sayilr.
Ogrencilerin  devam durumlar;, derse giren Ogretim elemam tarafindan izlenir ve otomasyon programma
usuliine uygun olarak islenir. Devamsizlklart sebebiyle smava girme hakki kazanamayan Ogrencilerin listesi,
yariyl/yllsonu smavindan &nce derse giren Ogretim elemam tarafindan yazih olarak, Universitenin resmi
mternet sitesinde ve 0grenci ilan panosunda ilan edilir.” hilkkmii esas almmaktadr.

Smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin oluismasi durumunda ise, Agr1 Ibrahim Cecen
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi dordiincii bolim madde 18/2-6’da
gecen “Hakh ve gecerli gorilen bir mazeretle ara smava giremeyen Ogrencilere ilgili yonetim kurulu karari
ile belirlenen tarihte mazeret smavi yapihr.” hilkmii esas almnmaktadir.

Ogrencinin smav sonuglarma yapacag itirazlar ilgili yonetmelikle giivence altma alnmustir, 108

Ogrencinin smav harici yapaca@ sikayetler icin bir hiyerarsi bulunmaktadr. Dekanhk (veya ilgili
birim amirligi) ilgili sikayetleri titizlikle degerlendirmektedir. Birimlerimizde muhtelif yerlerde diek ve
sikayet kutulart bulundurulmakta bunun yam swa (niversitemizin her biriminin internet sayfasmda
istek/Oneri/sikayet linki mevcuttur.1% Ayrica, BIMER ve CIMER aracihigiyla yapilan sikdyetler dikkate
almmaktadr. Universitemiz gerek Ogretim elemanlart gerekse oOgrenciler acismdan bariscil bir eitim dgretim
ortami yaratmayr hedeflemektedir. Bu nedenle, sikayetlerin hizh ve adil bir sekilde sonuglandirimasma
yonelik politkalar uygulanmaktadir.

Programlarmn egitim amaglari ve ogrenme ciktilari iniversitemizin kurumsal
https//obs.agri.edu.tr/oibs/bologna  web adresi iizerinden ilgli bolimlerin sayfalariyla glivence altma
almmaktadr. Sosyal ve sportif faaliyetlerin yaygmlastiriimast ve zaman zaman fakiilte dismda Ogrenci ile
okul Kkiiltiiri ve insan iligkileri konusunda yapilan soylesiler, sohbet tarzindaki etkilesimler ve seminerler
vasttasi ile bu konuda katki saglanmaya calsilmaktadir.

3.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma ;

) Ogrenci Isleri Daire Baskanh@ internet sayfasmda yaymlanan mevzuat hikiimlerine gore
Universitemize gerek ulusal gerekse uluslararas1 ogrencilerin kabulii gerceklesmektedir.

Universitemizde yatay gecis, YOS, CAP ve yandal 6grenci kabulleri ilgili yonetmeliklerle seffaf bir
sekilde uygulanmaktadir.110

107 https:/imww.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=287&bid=1&tid=7
108 https:/iww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=287&bid=1&tid=7

109 Fen Edebiyat Fakiiltesi: https:/Mmww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=256 &tid=15
islami ilimler Fakiltesi: https :/Mmmw.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=260&tid=15
Saglik Yiksek Okulu: https:/Mmwww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=250&tid=15
Beden Egitimi ve Spor Yiksek Okulu: https:/mww.agri.edu.tr/detail.as px?bid=250&tid=15
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksek Okulu: https:/Mwww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=268&tid=15

Elegkirt Meslek Yiiksek Okulu: https:/AMww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=503&tid=15
110 https:/iww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=287&bid=1&tid=7
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Giizel sanatlar ve spor bilimleri gibi 06zel yetenege dayah bolimlerimize Ogrenci kabuliinde
uygulanan 6zel yetenek smavlart ile ilgli iniversittemiz web sayfasmda yaymlanan basvuru takvimi ve
kilavuza gore islemler yiiriitiilmektedir.

Universitemizde formal &grenme siiregleri YOK tarafindan belirlenmis kriterlere ve Universitemizin
yonergeleril10 dikkate alnarak uygulanmaktadir.

Ornegin  Agn Ibrahim Cegen Universitesi Yatay Gegis Uygulama Esaslari bashkh yonerge bir
Ogrencinin Onceki formal Ogrenmelerinin tanmnmasi i¢in gerekli hususlari ayrmtih bir sekilde aciklamaktadir.

Bu yonerge dogrultusunda yapilacak islemler ve tarihleri iiniversitemizin web sayfasmda ilan ediimekte,
bagvurular titizlikle degerlendirilmekte ve sonuglandirilmaktadir.

Universitemizde, non-formal ~ grenmelerin  (agkktan  Ogrenim) tanmmasmda  Onceki  formal
Ogrenmelerin tanmmast i¢in gerekli olan sartlar aranmaktadwr. Gerekli sartlarnt tasidiklarmi ibraz eden
ogrenciler onceki non-formal 6grenmelerde tanmmaktadr. Informal dgrenmeler icin ise tanmh herhangi bir
siire¢ bulunmamaktadir.

Kuruma Ait Belgeler
1. Yandal Yatay Gegis Cift Anadal Yonetmeligi
2. Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi
3. Cift Anadal Yonergesi
4. Yatay Gegis Uygulama Esaslar1 YOnergesi
5. Yabanci Ogrenci Yonergesi
6. Ikinci Ogretim Yiizde On Hesab1 Y®nergesi
7. Yandal Programt Yonergesi

Iyilestirme Kamtlan

1. Ibrahim Cecen Vakfi tarafindan Kkiiltirel sosyal ve akademik yonden basarh &grencilerimize
burs!t! ve cesitli odiiller verilmektedir112

2. Universitemizde 6grenim gdrmekte olan dgrencilere basari durumlari dikkate almarak yemek bursu
ve kismu zamanli 6grenci olarak ¢ahgma imkani sunulmaktadmr113.

3. Universitemiz biinyesinde ikinci Ogretim programlarmda okuyan ve AGNO itibar1 ile %10’k
bagan dilimine giren 6grencilerin har¢ ddemeden 6grenimine devam etme imkAm tanmmaktadir.114

4. Universitemizde mezun olan oOgrencilere Bologna siireci esdegerlikleri gdz oniine almarak ortak
kredi sistemine uygun diploma eki verilmektedir.115

111 IC Vakfi burs alan

112 I1C Vakfi Ogrenci KulUpleri Hibe Destek Programi
https//www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=36250&bid=1&tid=13
113 Kismi zamanl ¢calisan égrenciler.

114 %10’luk Dilime girenler
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3.5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel  performanslarmmn izZlenmesi  ve
odiillendirilmesine  yonelik ~ Akademik Tesvik Yonetmeligil!® uyarmca islemler tesis edimektedir.
Akademisyenlerin bireysel hedeflerini gergeklestirebilmeleri ile ilgili (yiikksek lisans, doktora, seminer vb.)
konularda, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 39. Maddesit!’ uyarmca Rektoriimiiziin onay: ile gerekli
akademik izmler verilmekte ve boylece akademik destek saglanmaktadwr. Ayrica akademik ve idari
personelin mesleki becerilerini  gelistrmelerine, yeni gelismelerden haberdar olmalarma yonelik, yapilan
hizmet i¢i egitimlerine!!®, ogrencilere yonelik oryantasyon egitimlerine!?®, ulusal ve uluslararasi konferans,
sempozyum ve cabstaylara 2018 yih bitce imkanlar1 dahilinde katiim destegi verilerek katihmlar
saglanmaktadr!??. Akademik kadrolarm yararlandi@i devlet destekli akademik tesviklerin yam swa her yil IC
Vakfi tarafindan akademik tesvik odiilleri'??, BAP122 destekleri sunulmakta ve Ogretim elemanlarmm egitim
ve Ogretim siireclerine katihmini artrmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Siirekli Egitim Merkezi vasttasiyla gesitli kurslar, seminerler ve
konferanslar diizenlenmektedir!?3. Ayrica Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari kapsammnda ders alma ve
ders verme etkinlikleri ile hem idari hem de akademik kadrolarm egitim ve arastrma siiregleri yurtdismda da
desteklenmektedir. Erasmus degisim programinda giden, gelen Ogrenci ve akademik personel kabulii
gerceklesmis’?4,  ancak Mevlana, Farabi gbi degisim programlart ve TUBITAK kapsammnda &gretim
elemam kabuli 2018 yih igerisinde gerceklesmemistir.  Egitim-Ogretim kadrosu bilimsel cahgmalar ile
mesleki gelisimlerini  siirdiiriilebilmekte ve Ogretim becerilerinin  iyilestirilebilmesi i¢inde iiniversitemiz  tiim
Ogretim elemanlarma Anadolu iiniversitesinden ‘Dijital Cagda Yiksek Ogretimde Ogrenme ve Ogretme”
dersi aldrmaktadr.!?®> Ayrica ogrencilerimize ‘Dijital Okuryazarlk”126 dersi 2018-2019 bahar yariyih

115 Diploma Eki Kullanimi

116http:/vww. resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6. pdf

117

http://mww. mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.2547&Mevzuatlliski=0&source XmlISear
ch=

118https:/mww.agri.edu.tr/upload/pe rsoneldairebaskanligidetay265/2017%20H%C4%B0ZMET

%620%C4%B0%C3%87%C4%B0%20E%CA%IEYCA%BOTY%CA%BOM%20SON%20HAL Y
C4%B0%20(1).pdf

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S), 53108037-622.03 sayih 05/03/2019-E.6214 tarihli evrak

119 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 53108037-622.03 sayih 05/03/2019-E.6214 tarihli evrak

120 Elektronik Belge Y onetim Sistemi (EBYS), 42239535-050.01.04 sayih, 26/07/2018-E.17015 tarihli evrak.

121 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 53108037-108.04 sayili, 22/02/2018-E.5191 tarihli evrak.
https://Aww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=36323 &bid=1&tid=13

122 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 10330231-730.10 sayili, 11/03/2019-E.6612 tarihli evrak

Bilimsel Arastrma Projeleri Y onergesi
http://bap.agri.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=77&_ pg_id _=P162

BAP universitemiz-2018-yili basvurular
123 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S), 63350688-730.10 sayih, 28/02/2019-E.5873 tarihli evrak.
124 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 67154337-040.05 sayili, 06/03/2019-E.6392 tarihli evrak.
125 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S), 53108037-104.99 sayili, 07/11/2018-E.25204 tarihli evrak
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icerisinde verilmistir. Ogretim elemanlarma, &gretim becerilerini iyilestimek icin atdlye'?” ve laboratuvarl28
imkanlart  sunulmaktadr. Tiim akademik personeln egitim, Ogretim ve  bilimsel etkinlklerini
gerceklestirmesi  icin - gerekli materyal destegi saglanmaktadwr. 2018 yilnda egitim-6gretim kalitesini
artrmak amact dogrultusunda belirlenen “Teknolojik ve Yenilik¢i Egitim” imkanlarm artrmak amaciyla
“fletisim  Teknolojileri” dersi uzaktan egitim miifiedatndan ¢ikarlnmis ve yiiz yiize egitim verilmistir.12°
Belirtilen amaca yonelk Ogrenci basma diisen bilgisayar saysi ile ilgili hedef, gergeklestirilmistir?,

Egtim-6gretim  kadrosunun ise  almmasi, atanmasi ve yikseltimeleri ile g siireclerin
yiiriitiilmesinde, Oncelikle, akademik birimlerden gelen ihtiyagc ve talepler dogrultusunda islemler tesis
edimektedir. Ogretim iiyesi kadrolarmmn ise alnmalari ve yiikseltimeleri 2547 saylh Kanun ile Agn
Ibrahim Cegen Universitesi Akademik Atanma ve Degerlendirme Kriterleri!3! uyarmca yapimaktadir.
Universitemizde ders gdreviendirmelerinde egitim-6gretim  kadrosunun  yetkinlkleri (cahsma alanyakademik
uzmanlk alant vb.) ile ders igerikklerinin Ortiismesi akademik birimlerimizce degerlendiriimektedir. Bokim
baskanlklarmca bu dogrultuda hazirlanan ders icerikleri iiniversitemiz web sayfasmda ilan edilip giivence
altma alnmaktadr.132

Kurumumuzda “Egiticinin -~ Egitimi”  programma yonelk 6zel bir birimin 2019 yii igerisinde
kurulmas1 ve akademik personele Sirekli Egitim Merkezi araciigryla egitimler verilmesi hedeflenmektedir.
Universitemiz  biinyesinde bulunan Siirekli Egitim Merkezi araciifiyla daha &nce Ogretim  elemanlarinm
yabanci dillerini gelistirmelerine yonelik dil kurslari ve SPSS (Sosyal Bilimler icin Istatistk Program)
kullanimma yonelk bazi kurslar verilmisti. Bu tiir programlar akademik birimlerden alman giincel taleplere
gore planlandirma ve alt yap1 ¢alismalar1 hazirlanarak olusturulmaktadir. 33

Kuruma disaridan ders vermek lizere Ogretim elemam se¢cimi ve davet edime usulleri 2547 sayih
Kanunun 31’inci ve 40°mc1 maddeleri uyarnca gergeklestiriimektedir. Bu sekilde akademik personel
almma iligkin kurallar, Universitemiz web sayfasmda ilan edilmekte, basvurular ise ilgli birim ve
fakiilte/yliksekokul ~ yonetimi ile ortaklasa degerlendiriimektedir. Resmi programlar haricinde dogan
ihtiyaclar Oncesinde ise herhangi bir ilanda bulunulmamakta, genellkle kurumlar arasi1 dogrudan temas
vasttastyla sonug almmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler
1. Akademik Tesvik YoOnetmeligi
2. Yiiksek Ogretim Kanunu

3. Hizmet Ici Egitim Plam

126https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=053032200344043668435575366483110138
9123627636582355753222432240

127 https:/Mmww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=263 &tid=15
128 https://imww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=262 &tid=15
129 UZEM Ders Degisikligi
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS), 50457193-622.03 sayih, 05/03/2019-E.6238 tarihli evrak
130 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 50457193-622.03 sayih, 05/03/2019-E.6238 tarihli evrak

131
http:/Mww. mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.2547&Mevzuatlliski=0&source XmlSear
ch=

132 https:/imww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=265&tid=15
133 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 63350688-730.10 sayili, 28/02/2019-E.5873 tarihli evrak.
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4. Oryantasyon Egitim Plam
5. Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Universitemizin Maddi Destegi
6. IC Vakfi Akademik Tesvik Odiilleri
7. Bilimsel Arastrma Projeleri Kapsaminda Yiiriitiilen Projeler134
8. Kurslar, Seminerler Ve Konferanslar
9. Erasmus Giden, Gelen, Ogrenci Ve Akademik Personel135
10. Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme
11. Teknolojik ve Yenilik¢i Egitim
12. Ogrenci Basma Diisen Bilgisayar sayist
Tyilestirme Kamtlan

1. Akademik personelin lisansiistii egitimleri i¢in gerekli izinler saglanarak bilimsel anlamda
yapilan tesvikler saglanmaktadir

2. Yurt dis1 bilimsel etkinliklere {iniversitemiz maddi destek saglanmaktadir
3. IC vakfi tarafindan saglanan akademik tesvikler saglanmaktadir

4. Akademik personelin Dijital Cagda Yiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme dersini almasi
saglanmigtir

5. Teknolojik ve Yenilk¢i Egitim imkanlarini ityilestirilmistir
3.6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizde dgrenim gdren ogrenciler kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlar, yemekhane ve
yurt gibi temel hizmet alanlarma ilaveten, hah saha, kapah spor salonu, stadyum, teknoloji donanmmh
cahsma alanlar, yar1 olimpik yizme havuzu, bowling/fitness salonlar1 ve tenis kortlar1 gibi tesislerden
yararlanmaktadirlar. Universitemizin merkez kampiisii tesis ve altyapt bakmundan Ogrenci ihtiyaclarm
kargilayacak niteliktedir. Bununla birlikte ilgelerde bulunan Ogrencilerin tesis ve altyapr hizmeti bakimmndan
benzer nitelikte bir hizmet alamadigi not ediimelidir.

Universitemizde ~ ogrenci  gelisimine  yonelk sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyetler {iniversite
yonetimi ve Ogrenci kuliipleril36 tarafindan gerceklestirilmektedir. Universitemizde 1120 &grencinin {iye
oldugu 28 ogrenci kulibii vardr. Ogrenci kuliipleri farkh alanlarda uzmanlasmus yazarlarm, sanatcilarm ya
da sporcularm T{niversitemiz Ogrencileriyle sOylesi yapmalarm saglamaktal37, wulusal ve uluslararasi
ogrenci gezleri diizenlemektedir. Universitemizde Ogrenim géren uluslararast ogrencilerin - katimu ile
diizenlenen “Misafir Ogrenci Bulusmasi” Onemli bir kiiltirel faaliyet olarak goriilebilir. Siirekli egitim
merkezimiz tarafindan diizenli aralklarla agilan kurslar 6grenci gelisimini destekleyen unsurlar arasmda yer

134 http://bap.agri.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=88

135 https:/Mww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45767&bid=1&tid=17

136 https://ww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=587&bid=497&tid=6

137 https:/AMmww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45587&bid=1&tid=13 (Adem Kilicci)
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almaktadr. Ogrencilerimiz ulusal diizeydeki kiiltiirel faaliyetlere de katim gdstermektedir. Ornegin
halkoyunlar1 alaninda 6grencilerimiz  yil boyu hazirhklar yapmakta ve wulusal diizeydeki yarigmalara
katimaktadirlar. Universite dgrencilerimiz ulusal ve uluslararasi diizeydeki sportif faaliyetlere de aktif
katlm gostermekte ve Onemli basarilar elde etmektedirler138. Ayrica, iniversitemizce diizenlenen futbol
turnuvalart 6grenci sportif faaliyetleri kapsammda Onemli bir yer tutmaktadwr. Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere  yarismacit diizeyinde katilan kafilelerin  ulagim, konaklama ve giindelikleri {iniversitemiz
tarafindan karsilanmakta olup basarih katiimeilar odillendiriimektedir. Ayrica IC vakfi her yil geleneksel
olarak bu tiir faaliyetler kapsaminda derece elde edenlere odiiller vermektedir. 2018 yilinda diizenlenen
turnuvalarda 27 takim halinde toplam 234 Ogrenci yer almig, 6815 Ggrenci iiniversite igerisinde diizenlenen
etkinliklere katidmustr. Ayrica, Ogrenci yasam merkezi insaatma yil igerisinde baslamis olup %801
tamamlanmistr.

Universitemizde ~ dgrencilere  kurumsal anlamda rehberlik ve psikolojik damsmanlk —hizmeti
sunmak iizere gorev yapan bir psikolog bulinmaktadr. Ogrencilerimiz ve personelimiz ihtiyac
duyduklarmda {iniversitemiz Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhginda gorev yapan s6z konusu personele
miracaat ederek rehberlik ve psikolojik damgmanlk hizmeti alabimektedirler. Bu alandaki kurumsal
hizmet Kalitesinin artriimas1 bakmmdan personel saysmm da artrimasma ihtiyag vardr. Universitemiz
biinyesinde yer alan Ogrenci kuliipleri'®® vasttasiyla kariyer bulusmalari ve toplantilari, alan baznda
diizenlenen isthdama yonelk toplantlar vb. c¢alhgmalar yapilarak, Ogrencilere rehberlk destegi
saglanmak tadr.

Universitemiz ~ “Damigmanhk ~ Yonergesi’140  dogrultusunda  dgretim  elemanlarmiz — danismam
olduklari  Ggrencilere  rehberlik yapmakta ve Ogrencilerin  akademik/kisisel gelisimmi  destekleyici
yonlendirmelerde bulunmaktadirlar.

Universitemizde &grenim  goren/gorecek olan yabanci uyruklu &grencilerle ilgili olarak Agr
Ibrahim Cegen Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesil4! vyiiriirlikk tedir.

Birimlerimiz bu kapsamdaki i3 ve islemleri s6z konusu yonerge dogrultusunda yiiriitmektedir.
Ayrica, binalarm tasarmmnda ve yapilan fiziki diizenlemelerde oOzellikle engelllerin durumu g6z Oniinde
bulundurulmaktadr. Ornegin  fiziki alanlarda asansér ve engelli rampalart ile tuvaletler kullanma
sunulmugtur.  YOK  tarafindan hazrlanan “Yiksekogretim Kurumlari Oziirliler Damsma ve Koordinasyon
Yonetmeligi’l42 mevcut olmakla birlikte; bilhassa engelli Ggrencilerin  6grenim  siirecinde  karsilastiklart
problemleri ¢6zmeye yonelk ilave tedbirler iniversitemizdeki ilgili kurullarda tartisilarak  mevzuata
eklenebilir. Universitemiz yerleskesinde binalarm yam sra ack alanda da gerekli diizenlemeler yapiimakla
birlkte tamamen engelsiz bir yerleske olusturulmast icin ¢algmalar devam etmekte ve bu sayede
engelllerin  kampiisteki yasam kosullar1 iyilestirilerek  tiniversitedeki  imkanlardan maksimum  diizeyde
yararlanmalar1 hedeflenmektedir.

Ogrencilere  sunulan hizmet ve desteklerin  kurumsal planlamasi  birimlerden gelen talepler
dogrultusunda  Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan yapimaktadr. Universitemizdeki diger ilgili
birimler (6rnegin Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanh@ ile Yapr Isleri Daire Baskanh@) sz konusu
planlamaya katkida bulunmaktadir.

138 https:/imww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=41435&bid=1&tid=13 (Bayram Malkan haberi)
https://imww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=36263&bid=1&tid=13 (Kros Sampiyonlugu)

139 https:/ww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=587&bid=497&tid=6

140 Danismanlik Yonergesi

141 Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi. pdf
142 https:/Mmww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1061&bid=596 &tid=6
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Universitemiz ~ birimlerinin ~ biitge  hazrhklari kapsammndaki talepleri Strateji Gelistrme Daire
Bagkanhg: tarafindan degerlendirilmekte ve hangi biitce bashgma ne kadar pay ayriacag hususu karara
baglanmaktadir. Ogrencilere sunulan destekler agismdan da benzer bir siirec isletilmektedir.

Kuruma Ait Belgeler

1. Yabanci Ogrenci Yonergesi

2. Yiiksekdgretim Kurumlar1 Oziirliler Damisma ve Koordinasyon Y&netmeligi
Iyilestirme Kamtlan

1. Universitemizin dgrenci yasam merkezi 2018 yih itbar1 ie baslanmis olup %80’ni
tamamlanmistir.143

2. 2018 yiinda tniversitemiz ulusal alti miisabakaya toplam 97 6grenci ile katimig olupl5 madalya
kazanngtirl44.

[1]https:/Mww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=587 &bid=497 &tid=6
[2]https:/Mww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45587&bid=1&tid=13 (Adem Kiligc)
[3]https:/Amww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=41435&bid=1&tid=13 (Bayram Malkan haberi)
https:/imww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=36263&bid=1&tid=13 (Kros Sampiyonlugu)
[4]https:/mww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=587 &bid=497 &tid=6

[5]Damsmanlik Yonergesi

[6]Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi. Pdf
[7]https:/Mww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1061&bid=596 &tid=6

[8]Ogrenci Yasam Merkezi

[9]SKS Verileri

Kuruma Ait Belgeler

(?grencimiz Bayram MALKAN 18. Akdeniz Oyunlarrnda Giimiis Madalya Kazandi.docx
Universitelerarast Kros Tiirkiye Sampiyonasinda Ogrencilerimizden Onemli Bagari.docx

Agrilh Diinya Sampiyonu Boksér Adem KILICCI Ogrencilerimizle Bulustu...docx
Danismanlik_yonergesi.doc

143 Ogrenci Yasam Merkezi
144 SKS Verileri
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Iyilestirme Kamtlan

Yasam Merkez yapimast..pdf
badminton-antalya.pdf

bilek giiresi -antalya.pdf

futsal-malatya.pdf

giires- denizli.pdf

halk oyunlar- antalya.pdf

kros-gebze.pdf

AICU OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI..docx
Universitemizden Engelliler I¢in Anlamhi Proje..docx

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
41. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastrma stratejisi ve hedefleri iilke, bolge gereksinimleri ile TUBITAK, Avrupa Birligi,
Diinya Bankasi, Bolgesel Kalkmma Ajanslar, SERKA, KOSKEB gibi kuruluglarm her yil diizenli olarak
kamuoyu ile paylastgr oncelikli alanlar dogrultusunda, Universitemiz “Bilimsel ~Arastrma Projeleri
Biriminin” de destekleri ile mevcut Ogretim elemanlarmin  uzmanhk alanlann  dikkate alnarak
belirlenmektedir.

Universitemizdeki basta Fen ve Saghk alanlarinda egitim veren Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerin
lisans ve lisansiistii Ogrencilermin  yam swa bu alanlarda cahsan akademisyenlerin arastrmalarmda
Universitemiz  biinyesinde bulunan Merkezi Arastrma ve Uygulama Laboratuvart onemli altyapr imkam
saglamaktadr. Aym zamanda Dbilimsel tabanh verilere hem Ogrenciler hem de akademisyenlerin
Universitemizin aboneligi bulunan uluslararas1 veri tabanlarmdan kolaylkla erisimleri saglanmaktadir45.

Kurumun arastrma hedefleri Ulkenin ve bolgenin 6ncelikli ihtiyaglart gdz &niinde bulundurularak
yillk stratejik planlar dogrultusunda  belirflenerek  bu  hedeflere ulasilip ulagimadigy yilhik faaliyet
raporlarylal46  gbzden gecirilmektedir. Bu hedefleri saglayabimek icin  bolgemizde bulunan diger
tiniversitelerle isbirliginde siireklilik saglanmaya cahsilmaktadir.

Kurumda arastrma faaliyetlerini yiiriiten akademisyenler zaman zaman bdolge ve yorenin SOSyo-
ekonomik Kkiiltiirel Ozellkleri ele alan arastrmalar ile projeler yapmakta ve bdlgesel sorunlarm ¢oziimleri igin
Onerilerde bulunmaktadirlar147.

Yapilan arastrmalarm sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkis1 6zellikle kurumda sosyal ve ekonomi
alannda hizmet veren birimlerce saglanmaktadr. Ornegin 2018 yiinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
akademisyenlerinin  bu konuda oldukca bilgilendirici “Agr Ilinin Sosyo-Ekonomik Profili> isimli bir
cahsmasi da kurumun bolge ve il sosyo-ekonomik profilinin tammlanmasma 6nemli katkisi oldugunu gozler
oniine sermektedir (Ek 3). Gerek Universite yonetimi gerekse IC vakfi birimleri bu konudaki cahsmalari
oncelikli olarak desteklemektedir. Ayrica Universitemizde yiiriitilen arastrmalar bdolgesel/ulusal agidan
degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilar1 vardwr. S6z konusu katkilar SERKA ve SODES
projelerine sunulan destekler ile daha da artrimaya cahsmaktadr. IC vakfi zaman zaman diizenledigi

145 https:/mmww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1720&bid=1&tid=6

146https:/mww.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2018% 20 FAL% C4%BOYET
%20RAPORU%20sonnn.pdf

147 Arastirma Projesi S6zlesme ProtokolU
https://imww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45552&bid=1&tid=18
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bolgesel proje yarigmalart sureti ile bolgesel projeleri tesvik etmekte ve ulasilan ciktilar vakfin yaym
organlarinda paylasilmaktadir!48,

Kuruma Ait Belgeler

1) 2018 Yillik Faaliyet Raporu

2) Universitemizde gerceklestirilen Projeler

3) “Agn linin Sosyo-Ekonomik Profili” Kitab1
) 4) “Agn Ibrahim Cegen Universitesinin Agr’nn  Sosyo-Ekonomik Yapisma Etkileri ve Kentin
Universite Algis1” Kitabi
https//www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/A%C4%9Fr%C4%B1%20%C4%B01inin%20Sosyo_%20Ekonomik
%20Profili_Mart%202018.pdf

https ://mww.agri.edu.tr/upload/anasayfa/Al CU-M ZP%20(1). pdf

[1]https//www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1720&bid=1 &tid=6
[2]https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2018%20F AL%C4%B0Y ET%20RAPOR
U%?20sonnn.pdf

Kuruma Ait Belgeler

Arastrma Projesi S6zlesme Protokolilpdf

Proje Caligma Gruplar.docx

Bilimsel Arastrmalar Proje Yonergesipdf

Bilimsel Tesvik Odiilleri Uygulama Esaslari.pdf

Eczaciik Fakiiltesi Arastrma Projesi Dersi Yonergesi...pdf

IC Vakfi Bilimsel Tesvik Odiil Téreni Yapilds...docx

Universitemizde “Proje Gelistirme ve Yiiriitme Egitimi” Verildi....docx

Universitemizde Proje Dongiisii Yonetimi ve Proje Hazrlama Egitimi Verildi...docx

EK 6-Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Bilimsel Etkinliklere Katim Destegi Yonergesipdf

Tyilestirme Kamtlan

BAP..pdf

Universitemizde Proje Dongiisii Yonetimi ve Proje Hazrlama Egitimi Verildi.docx
Universitemizde “Proje Gelistirme ve Yiiriitme Egitimi” Verildi...docx

IC Vakfi Bilimsel Tesvik Odiil Téreni Yapildi...docx

Ek 5.jpg

4.2. Kurumun Arastirma Kaynaklan;

Kurum, arastrma oOncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fizikiteknik altyapmm ve mali
kaynaklarm olusturulmasma ve uygun sekilde kullanmma yonelk politikalara sahip olup mevcut imkanlarn
daha da iyilestirilmesi i¢in g¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Bilimsel Arastrma projeleri i¢cin Doner Sermaye
gelirlerinden %35 pay aktarimaktadir®4®. Arastrma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki, teknik altyapi ve mali

148 http:/ficvakfi.org.tr/ogrenci-kuluplerine-sosyal-sorumluluk-projeleri-hibe-destegi-0346
149 https:/mww.agri.edu.tr/upload/anasayfa/BAP-YONERGE-23-01-2019. pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Projesi%20S%C3%B6zle%C5%9Fme%20Protokol%C3%BC.pdf
../../../Downloads/Proje%20Çalışma%20Grupları.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%20Proje%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Bilimsel%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96d%C3%BClleri%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Eczac%C4%B1l%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Projesi%20Dersi%20Y%C3%B6nergesi...pdf
../../../Downloads/IC%20Vakfı%20Bilimsel%20Teşvik%20Ödül%20Töreni%20Yapıldı....docx
../../../Downloads/Üniversitemizde
../../../Downloads/Üniversitemizde%20Proje%20Döngüsü%20Yönetimi%20ve%20Proje%20Hazırlama%20Eğitimi%20Verildi...docx
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../../../Downloads/Üniversitemizde%20Proje%20Döngüsü%20Yönetimi%20ve%20Proje%20Hazırlama%20Eğitimi%20Verildi...docx
../../../Downloads/Üniversitemizde
../../../Downloads/IC%20Vakfı%20Bilimsel%20Teşvik%20Ödül%20Töreni%20Yapıldı....docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agri/2018/ProofFiles/Ek%205.jpg
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https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/BAP-YONERGE-23-01-2019.pdf
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kaynak olusturulmasma yonelk kurum politkamiz ilgili birimlere proje bazh bagvurular neticesinde
degerlendirilip gergeklestirilmektedir. Ayrica bu konuda 2018 yihi igerisinde Kalkmma Bakanh@ belirledigi
oncelikli konular i¢in yapilan cagn tlizerimne kurumumuz tarafindan Norobilim alt yapist olusgturmak ve
arastrmalarm bu konuda yogunlagsmasi amaci ile {iniversitemiz biinyesinde bir alt yapr ve arastrma projesi
s0z konusu bakanh@a sunulmustur. Bu proje halen degerlendirme stirecindedir150.

Kurumumuz  tarafindan  ve kurumumuzun ortaklann  arasmda yer aldigi  kongrelerle  kurum
arastrmaclarmm  dis  paydaslarla  bulugsmalari  saglanip  isbirligi yapma  potansiyelleri  artriimaya
calsimaktadr. Ayrica TUBITAK tarafindan desteklenen 1505 - Universite-Sanayi Isbirligi Destek Programu
kapsaminda  akademisyenlere  bilgiler verilerek bu  projelerden  yararlanmalart  hususunda  tesvik
edilmektedirler151.

AICU Bilimsel Arastrma Projelerini Destekleme Birimlerince hali hazrda devam eden projelerin altt
aylk stirelerle ara raporlart takip edilip proje ¢iktilarmm verilen proje Onerisi ile uyumiu olup olmadiklar
izlenmekte ve projelerin sonuglanmasi i¢in belirflenen azami siiresinin sonunda sonug¢ raporu istenmekte bu
sonug raporuna proje ¢iktilar1 degerlendirilmektedir!®?,

Kalkmma Bakanhgi SERKA, SODES gbi dis kaynakh projeleri destekleyen kurumlan actigi cagrilar
Rektorliik tarafindan biitiin  akademisyenleri elektronik posta yolu bilgilendirme yapilarak bu  gibi
desteklerden faydalanimasi tesvik edilmektedir. Ayrica TUBITAK, SODES ve SERKA153 yetkKilileri
tarafindan Universitemiz akademisyenlerine yonelk proje egitimi programlari yapimaktadr. Ozellkle IC
vakfinm sagladig1 cesitli desteklerin yam sra TUBITAK, SODES ve SERKA gibi dis kaynaklarm destekleri
stratejik hedeflerin gerceklestirilmesine Onemli katkilar saglamaktadir.

Kuruma Ait Belgeler
1) Norobilim Alt Yapi Projesi Bagvuru Evraki
2) “Proje Gelistirme ve Yiirlitme Egitimi”

3) “Proje Dongiisii Yonetimi ve Proje Hazrlama Egitimi”

Kuruma Ait Belgeler
Norobilim Proje Basvurusu.pdf
Tyilestirme Kamtlan

Farkli Universiteler ile isbirligi ile iiniversitemizde ‘“Proje Gelistirme ve Yiiriitme Egitimi” Verildi....docx
SERKA isbirligi ile Universitemizde Proje Dongiisii Yénetimi ve Proje Hazrlama Egitimi Verildi...docx

150 Basv uru yazismasi

151 https:/Mmww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45754&bid=1&tid=13 (“Proje Gelistirme ve YOrUtme
EGitimi")
152 https:/imww.agri.edu.tr/upload/anasayfa/BAP-YONERGE-23-01-2019. pdf

153 https:/Aww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45563&bid=1&tid=13 (Proje D&ngUsU Yonetimi ve
Proje Hazirlama Egitimi)
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2018%20KİDR%20kanıtlar/Araştırma%20Geliştirme/Ek%204.pdf
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../../../Downloads/Farklı%20Üniversiteler%20ile%20işbirliği%20ile%20üniversitemizde
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4.3. Kurumun Arastirma Kadrosu;

2547 Sayih Yiksekdgretim Kanunuyla YOK tarafindan belirlenen “Akademik Kadrolara Yiikseltime
ve Atama Asgari Kriterleri” ile {iniversitemiz senatosu tarafindan kabul edilmis olan “Atama ve Yiikseltme
Kriterleri”’154 akademisyenlerimizin yetkinlerini olgen baghca kriterlerdirt®®,

Arastrma kadrosunun yetkinliklerinin arttrimas1 icin  ERASMUS programn ile TUBITAK  yurtdisi
ve yurtici doktora Oncesi ve doktora sonrasi arastrma desteklerinden akademisyenlerin faydalanmasi tesvik
edilerek akademisyenlerin alanndaki yetkinliklerinin artrimas1 hedeflenmektedir!®6. UNIP kapsammnda
akademisyenlerimizin  {iniversitemizle isbirligi saglanan {iniversitelerde  Oncelikli olarak lisansiistii  egitim
yapmalar1 kolaylagtirilmaktadr®®’.

Arastrma kadrosunun yetknligi O6gretim gorevlisi ve arastrma gorevlisi kadrolart i¢cn her il
olmakla beraber gorev uzatma siirelerinin sonunda akademik Ozgecmis ve ekleri ilgili birimlerin yonetim
kurullar1 tarafindan incelenmektedir. Dr. Ogr. Uyeleri icin ise en fazla dort yida bir yapilan gdrev uzatma
stireleri sonunda ilgili Ggretim tyesinin O6zgegmis ve ekleri uzmanlk alanlart ve bilimsel birikimleri dikkate
almarak ilgili komisyonlar tarafindan belirlenen komisyonlar tarafindan olgiilmekte ve degerlendirilmektedir.

Universitemiz biinyesinde ihtiyagc duyulan arastrmaci personel kaynagmi, birimlerin talepleri iizerine
rektorlik tarafindan degerlendiriimesiyle, 2547 Sayih Yiksekogretin Kanunuyla YOK tarafindan belirlenen
akademik kadrolara yiikseltime ve atama asgari kriterleri ve Universitemiz senatosu tarafindan kabul edilmis
Atama ve Yiikseltme Kriterleri baz almarak isthdam edilmektedir158°159,

Kuruma Ait Belgeler

Akademik Atanma Ve Degerlendirme Kriterleripdf
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru.pdf
puanlama listesi.pdf

UNIP I¢in Gerekli Olan Belgeler.docx

Tyilestirme Kamtlan

2018 yaymlar1.pdf

Universitemizde Uroloji Kongresi Diizenlendi.docx

Proje Dongiisii Yonetimi ve Proje Hazirlama Egitimi Verildidocx
Arastrma Uygulama Merkezleri....pdf

Farkh Ulqjversiteler lle isbirligi ile tniversitemizde “Proje Gelistirme ve Yiritme Egitimi” Verildi....docx
SERKA Isbirligi ile Universitemizde Proje Dongiisii Yonetimi ve Proje Hazirlama Egitimi Verildi.....docx

154 https://imww.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/aadk. pdf

155https://mmw.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/puanlama%620listesi.pdf
https:/mww.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Akade mik%620Atanma%20Kriterleri%20S ON.pdf
156 https:/AMww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45768&bid=548&tid=17

157 https:/mmw.agri.edu.tr/detail.aspx?id=927&bid=265&ti d=7
158 https:/mmww.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/puanlama%620listesi.pdf
159 https:/mww.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Akade mik%620Atanma%o20Kriterleri%20S ON.pdf
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https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Akademik%20Atanma%20Kriterleri%20SON.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=45768&bid=548&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=927&bid=265&tid=7
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/puanlama%20listesi.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Akademik%20Atanma%20Kriterleri%20SON.pdf
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4.4. Kurumun Arastrma Performansimn izlenmesi ve Iyilestirilmesi;

Kurumdaki arastrma faaliyetleri yillik olarak kisi beyam ile ulusal ve uluslararasi veri tabanlarmdaki
bilgilerle degerlendirimektedir. Ayrica IC Vakfi destegi ile Universitemiz tarafindan yilda bir kez
diizenlenen tesvik programlarmda performansa gore akademisyenlere verilen tesviklerle de degerlendirme ve
odiillendirme yapilmaktadirl60.

Bir onceki takvim yimm etkinlklerinin degerlendiritme sonuglar1 yin ik ¢ ayhk doneminde
Kurumun internet sayfasmda yaymlanmaktadr. Yurt disi kongre destekleri de bu listedeki puanlama esas
almarak belirlenmektedir6?,

Kurumumuz geng¢ bir tniversite olmasma ragmen bulundugu Agr iline onemli derecede ekonomik
katki saglamaktadr. Universitemizin, Ogrenci ve personel artist ile gidadan giyime; konaklamadan ulasma
kadar tiim sektdrlere ekonomik anlamda katkisi giin gectikce artmaktadwr. Diger taraftan bolgeye ve Agr
lne egitimin  ulagilabilirligi ag¢ismdan kurumun destegi géz ardi edilemez diizeydedir. Biinyesinde
bulundurdugu Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu sayesinde bolgedeki hayvancilik faaliyetleri ile
ilgili projeler iiretimekte ve bu projelerin ¢iktilar1 paydaglarla paylasilmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler
1) AICU Atama ve Yiikseltme Kriterleri
2) UNIP Anlasmasi
3) AICU ile IC Vakfi Bilimsel Tesvik Odiilleri Uygulama Esaslan
4) Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu Biinyesinde Yiiriitiilen Ilgili Projeler
“Halk Elinde Kiiciikbag Hayvan Islahi Ulkesel Projesi’’

“Siit Sigwehy Isletmelerindeki Farkh Barmdrma Sistemlerinin Hayvan Refahi Bakmmdan ANI 35
L2000 Yontemi ile Karsilastrilmasi”

Kuruma Ait Belgeler

Stratejik Plan ve Peerformans sonnnn.xIsx
Merkezi Lab. 2018 yaymlari...pdf

Iyilestirme Kamtlan
2018 yaymlari...pdf

2017 URAP srralamasi.pdf
2018 URAP srralamasi.pdf

160 https:/AMww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=36323&bid=1&tid=13 (IC VakfiTesvik OdUI Téreni)

161https:/mmw.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/agri-ibrahim-ce %C3%A7en-universitesi-i%oCC%87brahim-
%C 3%A7e%C3%AT7en-ic-vakfooC4%B1-bilimsel-tesvik-0d%0C3%BClleri-uygulama-esaslar%eC4%B1.pdf
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5. YONETIM SISTEMi
5.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz  katihmei, demokratikk ve ozgir diisinmeyi esas alan bir ydnetim modelini
benimsemistir. Universitemiz yonetim modeli anlayis1 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu ile 2547 sayih
Yikksek Ogretim Kanunu esas almarak gelistirilmisti. Universitemizde karar alma ve yonetim siiregleri;
yonetim kurulu, senato ve ilgili birimlerin kurullarinca gergeklestirilmektedir.

Universitemiz egitim-dgretim ve arastrma alanndaki hedefleri su sekilde belirlenmistir:
Akademik personelin mesleki ve bilimsel yetkinligini artrmak,

Yurtdis1 aragtrma imkanlarindan yararlanan Ogretim iiyesi sayisini artrmak,

Akademik personelin yabanci dil bilgisi ve kullanim becerilerini gelistirmek,

Ogretim iiyesi basma diisen dgrenci sayismni azaltmak,

Egitim programlarmnin ulusal ve uluslararas1 miifredatlara entegrasyonunu saglamak,
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, teknik, sportif ve damsmanhk hizmetlerini artrmak,
Teknolojik ve yenilik¢i egitim imkanlarini artrmak,

Bolgenin {iretime yonelik potansiyellerini belirlemek,

Akademik damsmanlar gozetiminde profesyonel bir Proje Ofisi kurarak, {iniversitemizde hazirlanan
proje sayismi artrmak,

Merkezi arastrma ve uygulama laboratuvarmi projelerde ihtiyag duyulan yiiksek teknoloji
gereksinimlerini kargilayacak seviyeye getirmek,

SERKA, KOSGEB ve sanayi destekli projelere katkida bulunmak,

seklinde belirlenen hedeflere ulagsmak icin yOnetim tarafindan gerekli kolaylklar ve {iniversite imkanlari
saglanmaktadr. Bu dogrultuda 2019 yih icerisinde "Kariyer Planlama ve Mezun IzZleme Uygulama ve
Aragtrma Merkez" kurularak, belirtilen hedeflerin gergeklestirilmesine katki saglanmasi hedeflenmektedir.
Universitemiz  idari/destek  konusunda; hizmetlerin  sunulduu birimlerde goérev alan personelin liyakat
diizeyleril62, uzmanlk alanlarmda istihdam edilmeleri performanslarmmn adil bir sekilde degerlendirilip
odillendirilmeleril63, yeni teknolojileri kullanma ve mevzuat Ogrenme konusunda egitim almalarmmn
saglanmas1 konusunda yonetim tarafindan gerekli destek saglanmaktadir164.

162https:/mww.agri.edu.tr/upload/pe rsoneldairebaskanligidetay265/Y%C3%B6neticiler %C4%
BOcin_Yetkinlik_Bazl%C4%B1_Performans_Degerlendirme_Formu.pdf

163https:/mww.agri.edu.tr/upload/pe rsoneldairebaskanligidetay265/Y%C3%B6 neticiler_%C4%
BOcin_Yetkinlik_Bazl%C4%B1 Performans_Degerlendirme_Formu.pdf

164 Hizmetici EQitim 2018 (Mevzuat egitimi bu programicerisinde yer almaktadir)
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Ic Kontrol Standartlirma Uyum Eylem Plannda, Stratejik Plan ile esgiidiim dogrultusunda yapilan
faaliyetlerin periyodik olarak denetimleri yapimaktadir165. Denetim sonuglart altt ayda bir olmak tizere
yilda iki defa raporlandirilmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler

Hizmet ici Egitim Programu 2018.pdf

Organizasyon semast..docx

2018 FALIYET RAPORU...pdf

AICU Yetkinlik Bazh Performans Degerlendirme Yonergesi.docx

EK 15- Agr Ibrahim Cegen Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi.pdf

EK11-Ogretim Uyesi Dismdaki Kadrolara Yapilacak Atamalarda Uygulamacak Merkezi Smav ile Giris
Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkmnda Yonetmelik.pdf

Iyilestirme Kamtlan
Stratejik Plan ve Peerformans.xIsx

5.2. Kaynaklann Yonetimi

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesindeki 657 sayih Devlet Menmurlari Kanununa tabi idari personeller,
kurumumuza, Kamu Personel Se¢me Smavi (KPSS) veya nakil usuliiyle gelmektedirler. Universitedeki
temizlik, giivenlk gibi hizmet sektoriinde istihdam edilen personellerin kadroya gegisleri adil bir sekilde
saglanmak tadr166.

Universitemizde Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Agr Ibrahim Cegen Universitesi Insan Kaynaklari
Yonergesi ile yiiriitilmektedir'®. Soz konusu yonerge ile aidiyet duygusu gelismis, kurumuna deger katan,
kendi kariyer hedefleri ile iiniversitenin hedeflermi bagdastran bir msan kaynagi olusturmak ve personelin
performansm yiikseltmek ve degerlendirmek amagclanmustr. Universitemizin - Yetkinlk Bazh Performans
Degerlendirme  Yonergesi ve Idari Personel Odiill Yonergesil67 ¢ercevesinde basarih personellerin
odillendirilerek, performanslarmn  arttrmalart  ve  kisisel bilgi  diizeylerini  gelistirilmeleri  saglanmaya
calisiimaktadir.

2547 sayih Yiksek Ogretim Kanunu'na tabi akademik personellerin alminda ise fakiilte, yiiksekokul
ve  meslek  yiksekokullarmm — bolimlerinn @~ ve  anabiim  dallarmmn  ihtiyaglarn g6z Oniinde
buluindurulmaktadr?®,  Ayrica Ogretim FElemanlar1  (6gretim  gdrevlisi, okutman, uzman ve arastrma
gorevlileri) i¢cin Devlet Personel Baskanligmn ilan etmis oldugu kontenjan sayismca ahm yapilabilmektedir.
Bunlara ek olarak istifa, nakil, emekliik nedeniyle bosalan kadrolarm says1 kadar takip eden il icin ahm
yapilabilmektedir.

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi idari kadrolar igin Norm Kadro ve Yer Degistirme  Yonergesi ile
birimlerin idari personel ihtiyac1 etkin bir bicimde goz Oniine alnarak kullanmaktadr?!. Universitemize ik
defa atanan idari personel icin Temel Egitim (10 giin) ve Hazrlayic1 Egitim (30 giin) verimektedir.

165 https:/Amww.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2018 -yili-ic-kontrol-
gerceklesme-raporlari-1-done m. pdf

166 SUrekliisci Kadrolanna Gecirilen Strekli iscilerin Bildirimi ile Engelli ve Eski HOkUmIU isci Kadro
Talebi

167 https:/imww.agri.edu.tr/detail.aspx?id=894&bid=265&tid=7
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Ayrica Personel Daire Bagkanh@ tarafindan idari personel i¢cin her ay bir egitim semineri diizenlenmektedir.
Bu suretle liniversitemizdeki verimliligin arttrilmast saglanmaktadir168.

Universitemiz  biitcesi, Kalkmma Planlari, Bolgesel Kalkmma Planlari gibi iist strateji belgeleri
dogrultusunda hazrlanan {niversitemiz Stratejik Plam ve yillk Mali Performans Programndal69 yer alan
ama¢ ve hedefler dogrultusunda hazrlanmaktadr. Universitemize tahsis edilen kaynaklar ile {iniversitemiz
0z gelirlermin etkil, ekonomik ve verimli kullamlmasi, harcama iglemlerinde mevzuata uygunlugun
saglanmast dogrultusunda her yin ik aymnda {iniversitemiz akademik ve idari birimlerine st yoneticinin
imzastyla harcama islemlerinde dikkate almalar1 gereken hususlar bildirilerek, harcamalarm bu hususlar
dogrultusunda etkin bir sekilde gerceklestiriimesi saglanmaktadr. Ayrica {iniversittemiz mali kaynaklar
Merkezi Yonetim Biitce Kanunul70 ve Merkezi Yonetim Biitge Uygulama Tebliginde171 belirtilen hususlar
dikkate almarak yonetiimekte olup, mali kaynaklarm yonetiminde KBS, HYS ve E-biitce sistemlerinden
yararlanmaktadr. Universitemiz mali kaynaklarmmn i¢ denetimi, 5018 saylh Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunul72 ve bu Kanuna dayanlarak cikarilan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslardal73 yer alan hikiimler dogrultusunda harcama birimlerinde yapilan 6n mali kontrol ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanhg’nmn alt birimi olan &én Mali Kontrol ve I¢ Kontrol Birimi tarafindan yapian 6n
mali kontrol islemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkillik ve verimlilik ikeleri kapsammda
degerlendirilerek yapimakta olup, iiniversitemizin mali kaynaklarmm dig denetimi ise 5018 sayill Kanun’un
Dis Denetim bashkh 68. Maddesi ve 6085 sayih Sayistay Kanunundal74 yer alan hikiimler dogrultusunda
her yil Sayistay Baskanhg: tarafindan yapimaktadir.

Universitemizde tasmr ve tasmmaz kaynaklarm ydnetiminde, 5018 saylh Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun Tasmr ve Tasmmazlar bashkh tigiincii kismmnda yer alan ilgili hikkiimler ve bu kanuna
dayanlarak ¢karlan yonetmelikler ~dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitemizde tasmr kaynaklarm
yonetimi  Tagmr Mal Yonetmeligindel75 yer alan hikiimler dogrultusunda gergeklestiriimektedir.
Universitemiz idari ve akademik birimlerinde mevcut Tasmr Mal Yonetmeligi dogrultusunda tamsir yetKilisi
ve tamisr kontrol yetkilisi gOrevlendiriimeleri yapimis  ve ilgili  yonetmelikte yapilan degisiklikler
dogrultusunda  egitim  verilmisti.  Ayrica  tasmrlarm  yonetiminde KBS < ve  Say2000i  sistemleri
kullamimaktadr. Tasmrr kaynaklarm takibi ise birimlerden gelen raporlar dogrultusunda Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhg1 tarafindan yapimaktadir. 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa

168 Hizmetici EQitim 2018
Aday Memurlara temel EGitim Programi
Aday Memurlara Hazrrlayici Egitim

169https//www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2017%20Y%C4%B11%C4%B1%20
Kurumsal%20Mali%20 Durum%20ve%20Beklentiler%20Raporu/2018%20Y%C4%B11%C4%B1%20K
urumsal%20Mali%20 Durum%20ve%20Beklentiler%20Raporu.pdf

170https//www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2018%20Y%C4%B11%C4%B1%20
Merkezi%20Y%C3%B6 netim%20 B%C3%BCt%C3%A7e%20Kanunu.pdf

171http//www. mevzuat. gov.tr/Metin. Aspx?Mevzuatkod=7.5.9815&Mevzuatl liski=0&sourceXmlSearc
h=Merkezi%20Y %C3%B6 netim%20Harcama%20Belgeleri%20 Y%C3%B6 netme li%C4%9F i

172 http//Awww. mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pd f

173
http//www. mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9813&Mevzuatl liski=0&sourceXmlSearch

174 http//www. mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6085.pd f

175https//www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/ Ta%C5%9F %C4%B1n%C4%B1r%
20Mal%20Y%C3%B6netmeli%C4%9F i.pd f
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dayanlarak Kamu Idarelerinn  Kesin Hesaplarmm Diizenlenmesine Iliskin  Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin Kesin hesap cetvellerinin  hazrlanmas1 ve gonderimesi bashkh 5. Maddesine gore hazirlanan
ve tasmr kaynaklarmm yonetimi ile ilgili bilgler iceren Universitemiz Kesin Hesaplari, izleyen yiln Mayis
aymn on besine kadar Maliye Bakanhgma ve Sayistay Baskanhfma gonderimektedir. Universitemizde
tasmmaz kaynaklarm yonetimi Kamu Idarelerine Ait Tasmmazlarm Kaydma iliskin Yonetmelk ve Kamu
Idarelerine Ait Tasmmazlarm Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelikte yer alan hikiimler dogrultusunda
geceklestirimektedirl76.  Universitemiz  biinyesinde yer alan tasmmazlar, tasmmaz mallarm yonetiminde
kullanilan say2000i sistemine islenerek muhasebelestirilmektedir.

Kuruma Ait Belgeler

Siirekli Is¢i Kadrolarma Gegirilen Siirekli iscilerin Bildirimi Ile Engelli ve Eski Hiikiimlii isci Kadro
Talebi.pdf
temel egitim 2018 ders programu.xlsx

hazirlayic1 egitim ders programu.xIsx
2018 Yili Harcama Birimi Odenek Dagilim1.xls

Tyilestirme Kamtlan

Hazrrlayic1 egitim ders programu.xIsx

Hizmet I¢i Egitim Programm 2018...pdf
temel egitim 2018 ders programu...xlsx
toplantt kararlar.pdf

5.3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizin, fonksiyonlarmi  yerine getirmek i¢in  yiiriittiigii faaliyetleri belgelendirme, kayit
altma alma ve saklama iglemleri, “Elektronik Belge YoOnetim Sistemi” (EBYS) ile yapimaktadwr. Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ile Universitemizde hali hazirda fiziksel ortamdaki bilgi ve belgeleri iiretmek ve
yonetmek adma yiiriitilen islemlerin tamanu elektronik ortamda da yapilabilmektedir. Bu sayede kagt
tilketimi ve zaman kaybi da minimuma indirilmektedir. Agri Ibrahim Cecen Universitesi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi; Kurumda herhangi bir fonksiyonun yerine getirilmesi igin tretiimis ya da almmus resmi
nitelk tasiyan belgelerin  yonetilmesi adma gerekli olan tiim temel kullanim Ozellklerini biinyesinde
barmdirmaktadir.

Universitemizde Maliye Bakanh$ tarafindan kullanma acimis olan biitin  otomasyonlarm kullanmu
icin protokol imzalanmustr. Universitemizin Mali Islemleri Kamu Bilisim Sistemi icerisine entegre edilmis
olan; Harcama Yonetim Sistemi, Tasmr Kayt Yonetin Sistemi, Elektronik Yolluk Bildirim Sistemi, Kamu
Personel Harcamalari Yonetim Sistemi, KBS Kullanicilart Raporlan, E-biitge, Say2000i {izerinden
yapiimaktadr.

Universitemizde; Personel Isleri icin Oztiik Isleri Programi, Personel Bilgi Sistemi ve YOKSIS, Yaz
Isleri icin EBYS, Ogrenci Isleri icin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Ek dersler i¢in 6grenci bilgi sistemi ile
entegre olan Ek Ders Otomasyonu, Bilimsel Arastrma Projeleri (BAP) icin BAP Otomasyonu
kullanimaktadr. Universitemizce yapilan tiim islemlerde bu otomasyonlar kullandmakta olip hazrlanan

rapor ve programlarda otomasyondan alnan bilgiler kullanilmaktadir.

176https:/mww.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/ Ta% C5%9F% C4%B1nmaz
%20Mal%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi. pdf
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Universitemiz, her yil planh bir sekilde kurumsal i¢ degerlendirme siirecine yonelik bilgilerini diizenli olarak
toplamakta ve degerlendirmektedirl77.

Toplanan verilerin  giivenligi, gizlilizi ve giivenilirligi 5651 sayih Internet Ortamnda Yapilan
Yaymlarm Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi hakkmnda kanunl78,
5070 sayilh Elektronk Imza Kanunu ve Universitemiz Bilisim Kaynaklari Kullamm Y&nergesi
dogrultusunda saglanmaktadir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelikk olarak Ogrencilerin demografik bilgileri, kayt ve mezuniyet
durumlar, gelisimi ve basar1 gdstergeleri (transkript) gbi Dbilgilere, Ogrenci Isleri Otomasyonundan
ulagilabilir. Ancak mezunlarm isthdam oranlar1 ve isthdammn sektérel daghmi ve mezunlarm mevcut
niteliksel durumlart ile ilgili bilglerin temininde ve glincellenmesinde yasanan zorluklardan dolayl, Dbilgi
yonetim sisteminde aksaklklar yasanmaktadr bu dogrultuda {iniversittmizden mezun olan Ogrencilere
yonelk mezun bilgi sistemmin 2019 yih igerisinde kurulmasi kararlagtmimustr. Personele ve Ogrencilere ait
kisisel bilgller, sahislarm kendi yazih talepleri veya yetkili merciler tarafindan istenmesi durumunda
paylasilmaktadir. Ancak kisisel verilerin korunmasi kapsaminda iciincii kisilerle paylasilmamaktadir.

5.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemize kurum dismdan alman idari ve/veya destek hizmetlerin tedarik = stirecine iliskin
kriterleri 4734 saylh Kamu lhale Kanunul79 ve 4735 sayih Kamu Ilhale Sozlesmeleri Kanunlarm180 ilgili
maddelerinde belirlenmistir.

Kurum digmdan alman hizmetlerin  uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi icin; hizmet almu yapiimadan
once, ahm yapilacak hizmetin Ozellikleri ve sahip olmasi gereken kriterler belirlenerek sézlesme
hiiktimlerine baglanmaktadir. Periyodik denetlemeler, gii  birim  amileri  sorumlulugunda
gerceklestiriimektedir. Sozlesme hilkiimlerine aykmi bir durum tespit ediimesi halinde sdzlesme feshedilerek
hizmet almma son verilmektedir. Hizmet sunacak isletmelerin esit sartlarda rekabet esasma dayal usuller
geregince yeniden ihale yapilarak, almacak hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siireklilifi giivence altma
alnmaktadir.

5.5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz  topluma  kars1  sorumlulufunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastrma-  gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlermin tiimiiyle ilgili giincel veriler kamuoyuyla paylasimakta, web
sayfasmda siirekli olarak yaymlanmaktadr. Basm, Yaym ve Halkla iliskiler birimi sorumlulugunda
hazirlanan  web sayfasmm igeriginin  dogru, anlagiir ve ulasilabilir olmasma dikkat ediimektedir.
Gergeklestirilen faaliyetlerin - duyurulmasi i¢in liniversite igerisinde bulunan ilan panolar1 da etkin olarak
kullanilmaktadr.

Universitemiz  {ist yonetimi, kamuoyuna sunulan bilgillerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini
strekli denetlemektedir. Kurum i¢i ag, kullanilan yazlimlar, otomasyon sistemleri ve web sitesi cesitli
giivenlik programlar1 (anti viriis yaziimi, firewall vb.) ile korunmaktadir.

Kurumumuzda, kalite gilivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
Ozelliklermi ve verimliliklerimi Olgcmek ve izdemek i¢in yirirliikte olan Kalite Giivence Sistemi
bulunmaktadwr. Kalite giivence mekanizmalarinin kurulmasi ve siirdiiriilmesi i¢cin Yiksekogretim Kalite

177 Kalite Komisyon Toplantisi

178 http:/mww.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5651. pdf
179 http:/Mmww. mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4734.doc
180 http:/mww. mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4735. pdf
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Kurulu Kurumsal Degerlendirme Programi, Bologna siireci, Avrupa Standartlari ve Yonergeleri (ASY/ESG)
gerekleri temel almmakta, ¢ahsmalar Universite Uist yonetiminin  katlmiyla Kalite Komisyonu
sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

Yonetim ve idarenin kamu c¢ahlsanlarma ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikast;
calsanlarm ve paydaslarm da kathmu ile oldugu c¢agdas yonetisim anlayisi ve seffaf yOnetim
uygulamalaridr  bu  konuyla ilgii tiim belgeler {iniversitemizin  web  sayfasmdan ilgli paydaslarla
paylasilmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler
Web Sitesi.pdf
Duyurular.docx

Tyilestirme Kamtlan

Dekanlar Toplantis1 yazisi.pdf

Iyilestirme Faaliyetleri...pdf

25.10.2018 gen. sek. daire bask toplantis.pdf
AICU Danisma Kurulu Toplantis.pdf

[IBF kahvalt1 organizasyonu...jpg

Tablo:1 Agn ibrahim Cecen Universitesi Bilgi Yonetim Sistemleri

Oska e-Hakedis ve Yaklasikk Maliyet Hesaplama programi, Amp Kurumsal Hakedis ve Yaklasik
Maliyet Programi, Uzaktan Egitim i¢in Adobe Connect(Platinum spt., Tam Platinum Spt., Named Host
Edu) Lisansi, Karekod ve Ders Programi Yazilmu, Fortianalyzer-400 Giivenlk Yazihmi, Fortinet Fortigate
600 D Ag Giivenlk Yazlm, Hotspot, IMC Ag Yonetim Yazlmi, Desktop Education Isletimi, Windows
Server Isletimi, Tiibitak Tabanl Veritabam Yéneticileri Fitness Spor Salonu Sporcu Takip Otomasyonu,
Karth Giris Sistemleri Sms Iletim Hizmeti, Kiitiiphane Otomasyonu(Yordam), Rfid Kitap Odiing Sistemi,
Kamu Elektronik Bordro Sistemi, Telefon Santrali Yonetim Sistemi, Proxy Yazhmi, Datasoft Muhasebe
Programi, Konukevi Misafir Takip Sistemi, Sekoku Optik Okuma Sistemi, Soru Hazrlama ve Kontrol
Programi, Soru Kitap¢ig Uretme Programi, Matlab Istatistkk Paket Programu, Emniyet Giivenlik Sistemi
Konukevi Sorgulama Sistemi.

1. Bilimsel Arastrma Projeleri Otomasyonu http://bap.agri.edu.tr/
2. Ogrenci Konseyi Se¢im Otomasyonu - https://obs.agri.edu.tr/oibs/ogrenci/login.as px
3. E-Yazisma Paketi ve Kep Entegrasyon Sistemi https://ebys.agri.edu.tr/enVision/Login.aspx

4. Optical Character Recognize, Arama ve Bulma Sistemi
https://ebys.agri.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%2fportal.as px

5. Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi - https://obs.agri.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

6. Elektronik Belge Yonetim Sistemi - https://ebys.agri.edu.tr/enVision/Login.aspx

7. Personel Ozik Isleri Otomasyonu - https://personel.agri.edu.tr/

8. Ek Ders Otomasyon Sistemi - https://obs.agri.edu.tr/ekders/

9. Yemekhane Sistemi Yonetim Modiilii http://10.10.1.111/yemekhanerapor/frmLogon.aspx

10.  Web Sitesi — http:/mww.agri.edu.tr
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11.  EBYS-Personel Otomasyonu izin Entegrasyonu https://ebys.agri.edu.tr/enVision/Login.as px
12.  Personel Devam Takip Kontrol Sistemi http://10.10.1.111:82/Modules/Accounts/Login.aspx
13.  Is Saghg1 ve Giivenligi Kayit, Takip Izleme Sistemi - https:/Aww.turkiye.gov.tr/csgb-isg-katip
14.  Bologna Otomasyonu - https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/

15.  Kurumsal E-Posta Sistemi — https://mail.agri.edu.tr

16.  Uzem Moodle - http://aicuzem.agri.edu.tr/portal/

17.  Uzem Smav Online Islemleri - http://aicuzem.agri.edu.tr/portal/

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
6.1. GUCLU YONLER

. Universitemizin ~ Yilksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gerceklestirlen Dis Degerlendirme — siirecini
tamamlamasi,

. Universitemizin kalite politikasy, stratejik hedefler, misyon ve vizyonu ile yapilan etkinlk ve cahsmalarm
tiniversitemiz web sitesinde yaymlanarak i¢ ve dis paydaslara ulasilabilir kimmast,

. Kurum yoneticilerinin, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalk, sahiplenme ve motivasyon diizeylerinin
yiiksek olmasi,

. Tim birimlerden kalite temsilci ve sorumlularmm yer aldig Kalite Koordinatérliigi’niin bulunmasi Kalite
Koordmatorhigiinin ~ kalite  politikast  hususunda  tiim  birimlerle  isbiliginn  ve kalite  kiiltiiriiniin
benimsenmesini  saglamak amaciyla bilgilendirme toplantilar1 yapmasi. Kalite Koordinatorligi'ne ait web
sitesinde koordinatorlik hakkmda bilgilerin, yapilan programlarin ve toplanti haberlerinin yaymlanmas,

5. Akademik birimlerde 6grenci temsilcisinin de yer aldig Kalite Kurullarinin kurulmus olmast,
6. Universitemizin katlimci, demokratik ve dzgiir diisiinmeyi esas alan bir ydnetim modelini benimsemesi,

7. Universitemiz {ist yOnetiminin, kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini
stirekli denetlemesi. Kurum i¢i ag, kullamlan yazihmlar, otomasyon sistemleri ve web sitesinin giivenlik
programlar1 ile korunmas,

8. Univer_sitemigin tiim birimlerinde var olan dilek ve sikayet kutular1 ile web sitesinde aktif olan “fletisim”
ve “Istek/Oneri/Sikayet” Ilnklerinin yanm1 swa sirecn daha 1yi yoOnetilebilmesi i¢cin tiim akademik
birimlerde “Ogrenci Istek ve Sikdyetlerini Degerlendirme Komisyonlarmin” olusturulmasi.

9. Universitemiz topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-Ogretim, arastrma-  gelistirme
faaliyetlerini de igeren giincel verilerin kamuoyuyla paylagilmasi ve web sayfasinda yaymlanmasi,

10. Universitemiz Damsma Kurulwnda baz dis paydaglarmizin  yer almasi ve {iniversitemizin kurumlarla
yaptig isbirligi protokolleri ile siirece dahil olmalar,

11. Paydaglarmiz ile kamuoyunun bolim ve programlara yonelk bilgi alabilmesi igin iiniversitemiz web
sayfasinda Bologna bilgi paketine ulasilabilir olunmasi,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

Egiticilermin  egitimi  amaciyla gergeklestirilen ““Yiksekogretinde Dijital Doniistim Projesi” kapsammda
{iniversitemiz akademik personeline “Dijital Cagda Yiiksekdgretimde Ogrenme ve Ogretme” egitimi
verilmesi. 2018-2019 Egitim-Ogretim yil igerisinde “Dijital Okuryazarhk” dersinin zorunlu ders olarak
biitiin programlarin miifredatlarmma eklenmesi,

IC Vakfi tarafindan her yil iiniversitemiz akademisyenlerine akademik tesvik odiilleri, lisans ve lisanstistii
Ogrencilerine ise proje Odiilleri ve burs verilmesi. Proje ciktilarmm vakfin yaym organlarinda paylagimasi
ile birimlerin ulusal ve bolgesel cahsmalar konusunda tesvik edilmesi,

Universitemize yeni kayt yaptran Ogrencilerimiz icin iiniversiteyi tantan, haklarm, sorumluluklarmy,
kariyer imkanlarmn ve web sayfasmm aktif kullanmim igeren oryantasyon egitiminin her yil verilmeye
devam edilmesi,

Lisans programlarmdaki ortak se¢meli derslerin 6grencilerimize farkh disiplinleri tamma firsati  vermesi.
“Saglk Bilgisi ve Ilkyardim” gibi derslerin bazi birimlerde miifredat programina eklenmesi,

[:Jniversitemizin uluslararast  Ogrenciler  tarafindan da  tercih  edilebilirliginn  yiksek  olmasi
Universitemizden mezun olan 6grencilerimize Bologna siireci esdegerlikleri gbz Oniine ahlnarak ortak
kredi sistemine uygun diploma eki verilmesi,

TS EN ISO/IEC 170252012 Standardma gore 22/01/2014 tarihinde akredite ediimis olan laboratuvarimiz
AGRILAB’m, TURKAK tarafindan yapian denetim sonucunda akreditasyon gecerliiginin 21/01/2022
tarthine kadar uzatimas. Merkezi Arastrma ve Uygulama Laboratuvarmm oOzellikle Fen ve Saghk
alanlarmdaki lisans ve lisansiistii Ogrenciler ile bu alanlarda ¢alsan akademisyenlerin arastirmalarnda
onemli Olclide altyap1 saglamasi,

Universitemizde Tip Fakiiltesi kurulmasi ve 21 dgrenci ile egitim-dgretime baglamasi,

Bilimsel ¢algmalarda hem akademisyenlerin hem de Ogrencilerin {iniversitemizin aboneligi bulunan
uluslararas1 bilimsel veri tabanlarindan yararlanmasi ile bilimsel kaynaklara ulagsma imkani saglanmasi,

Kurumun arastrma hedefleri olusturulurken iikkenin ve bdlgenin Oncelikli ihtiyaclarmmn g6z Oniinde
bulundurularak hem wulusal hem de bdlgesel kalkmma acgismdan Oneml cahgmalarn ortaya ¢ikmasmmn
saglanmast,

Rektdr Yardmemz Prof Dr. Faruk KAYA’nn editorliginde “Agri Ibrahim Cecen Universitesinin
Agr'nn Sosyo-Ekonomik Yapisma Etkileri ve Kentin Universite Algist” ile IIBF Dekami Prof. Dr. Kerem
KARABULUT un editorliiginde  iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi akademisyenleri tarafindan
hazirlanan “Agr1 ilinin Sosyo-Ekonomik Profili” isimli ¢alsmalar ile il ve bdlgenin sosyo-ekonomik
profilinin tanmmasinda {iniversitemizin O6nemli bir katki saglamasi,

Kurumdaki arastrma hedeflerinin yillk stratejk planlar dogrultusunda belirlenmesi ve hedeflere ulagilip
ulasimadigi konusunda yillk faaliyet raporlaryla gozden gecirilmesi, planlama, kontrol ve geribildirim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yapilabilmesi,

Bilimsel arastrma hedefleri olusturulurken boélge iiniversiteleri ile igbirliginin siirdiiriilmesi,

Universitemizde bulunan Siirekli Egitim Merkezi tarafindan cesitli kurslar, seminerler ve konferanslar
diizenlenmesi,

Ogrencilerimizin ilimiz ile bag kurmalari ve toplumsal degerlerini unutmamalari igin “Topluma Hizmet”
ve “Degerler Egitimi” gibi derslerin verilmesi ve bu kapsamda etkinlikler diizenlenmesi,
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26. Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarmdan hem akademik ve idari kadrolarm, hem de &grencilerin
yararlanabilmesi. Akademisyenlerimize UNIP kapsammnda is birligi saglanan {niversitelerde Oncelikli
olarak lisansiistii egitimleri i¢cin gerekli znlerin verilmesi,

27. Universitemizin merkez kampiisiiniin  tesis ve altyapr bakmmndan &grenci ihtiyaglarmi karsilayacak
nitelikte olmas. Akademik ve idari personel ile Ogrencilerimizin temel hizmet alanlarma ilaveten, hah
saha, kapal spor salonu, stadyum, teknoloji donammh ¢ahsma alanlari, yari olimpik yiizme havuzu,
bowling/fitness salonlar1 ve tenis kortlar1 gibi tesislerden faydalanmasi. Kamplis icerisinde personel ve
ogrencilerin  temel ihtiyaglarmi karsilayabilecek, sosyallesmelerini saglayacak kapah bir “sosyal yasam
merkezi”nin yapimmin baslatiimasi,

28. Ogrencilerimizin istek ve ©Onerileri dogrultusunda sdylesi, konser, konferans Vb. sosyal, Kkiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin tniversitemiz yonetimi ve O6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenmeye devam edilmesi,

29. Universitemiz  dgrencilerinin  ulusal miisabakalara katimasi yoniinde tesvik edilmesi ve {iniversitemizin
katildig1 alti miisabakadan 15 madalya kazamlmis olmasi,

30. Universitemizde “Geri Doniisiim Seferberligi’ baslatiimasi. Ayrica “Dumansiz Hava Sahasi” kapsaminda
baz1 birimlerin girisinde sigara i¢ilmesinin yasaklanmasi

31. Universitemizin idari/destek konusunda; hizmetlerin sunuldugu birimlerde gdrev alan personelin liyakat
diizeyleri, uzmanhk alanlarmda isthdam edilmeleri, performanslarmm adil bir sekilde degerlendirilip
Odiillendirilmeleri, yeni teknolojileri kullanma ve mevzuat Ogrenme konusunda egitim almalartyla ilgili
gerekli kolaylk ve imkanlarm saglanmasi. Bu amagla, “Yetkinlk Bazh Performans Degerlendirme
Yonergesi” ve “Idari Personel Odiil Yonergesi® cercevesinde basarih personellerin  ddiillendirilerek,
performanslarm  artrmalarmm  ve kisisel bilgi  diizeylerini  gelistirilmelerinin - saglanmaya  ¢aligiimasi.
Universitemize ik defa atanan idari personel igin Temel Egitim (10 gin) ve Hazrlayic1 Egitim (30 giin)
verilmesi. Ayrica Personel Daire Bagkanli@gi tarafindan idari personel i¢in her ay bir egitim semineri
diizenlenmesi. Universitede hizmet sektdriinde isthdam edilen personellerin kadroya gegislerinin adil bir
sekilde saglanmasi,

32. Universitemizde Maliye Bakanh® tarafindan kullanma agimus olan biitin otomasyonlarm kullanmu igin
protokol imzalanmasi. Universitemizin Mali Islemlerinin Kamu Bilisim Sistemi icerisine entegre edilmis
olan; Harcama YoOnetim Sistemi, Tasmr Kayit Yonetim Sistemi, Elektronik Yolluk Bildirim Sistemi,
Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi, KBS Kullanicilar1 Raporlary, E-biitge, Say2000i iizerinden
yapimast,

33. “Teknolojik ve Yenilk¢i Egitim” anlayis1 ile akademik personele “Yiksekogretinde Driital Cagda
Ogrenme ve Ogretme” egitimi verilmesi ve ‘Dijital Okuryazarlk” dersinin miifredata dahil edilmesi.
Ayrica teknolojik imkanlar1 artrmak (atOlye ve laboratuvar imkanlar) amaciyla 6grenci basma diisen
bilgisayar saysmin istenilen diizeye getirilmesi,

34.2018-2019 Egitim-Ogretim yilnda pek ¢ok {iniversitenin doluluk orannda diisiis  yasaniken,
tiniversitemizin %90 doluluk oranma ulagsmasi ve lisans, lisansiistii ve On lisans olmak {izere toplam 13
programda akademik kadro eksignin giderilerek 6grenci alminin gerceklesmesi.

Kuruma Ait Belgeler

15 Temmuz Sehitleri Cok Amagh Spor Salonu (1).jpg

Sportif Faaliyetler (3).jpg

Konuk Evi (1).jpg

Kiiltir ve Kongre Merkez (6).jpg

Yiizme Havuzu-Bowling Salonu.docx

Merkezi Lab-Futbol sahas.docx
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Kis Senligi.docx
Yemekhane ve Kafeteryalar (6).jpg
Merkez Kampiis.jpg

Tyilestirme Kamtlan

Senato Karar.pdf

Tip Fakiitemizin Kurulum Karari, Resmi Gazete’de Yaymlandidocx

2018 ilk Kez Ogrenci Alan Programlar.xls

Personelimize Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Verildi.docx

Universitemiz 9. Sanlurfa Universiteler Tantim Fuarrna Katildidocx

Universitemiz Ankara’da Diizenlenen 1. Agr1 Tantim Giinlerine Katildi.docx

Universitemizde 2. Misafir Ogrenci Bulusmas1 Yapildidocx

Universitemizde Siber Giivenlik Semineri Diizenlendi.docx

Universitemizin Diizenledigi 3. Uluslararas1 Temel ve Uygulamali Bilimlerdeki Gelismeler Konferansi
(ICANAS 2018) Basladi.docx

YOK Kalite Kurulu Dis Degerlendirici Takmu Universitemizi Ziyaret Ettidocx

ERASMUS iilke anlasmalari-2018..pdf

2. Uluslararast Ahmed-i Hani Sempozyumu.docx

ICANAS 2018 3. Uluslararas1 Temel ve Uygulamali Bilimlerdeki Gelismeler Konferansi...docx
BILIM BENIM GOKYUZUM 2018.pdf

OZBEKISTAN 2018MAUB DEGISIM PROTOKOLU 2018.pdf

2018 IC Vakfi Bilimsel Tesvik Odiil Téreni Yapilds....docx

2018 IC Vakfi Ogrenci Kuliipleri Hibe Destek Programu Sonuglari...docx

2018- 2019 BAP Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu.....docx

SERKA Isbirligi ile Universitemizde Proje Dongiisii Yonetimi ve Proje Hazrlama Egitimi Verildi!.docx
Universite-KOSGEB girisimcilik egitimleri...docx

Sivil Havacillk miifredat degisikligi..pdf

Birim Kalite Kurullar1 ve Ogrenci istek ve Sikayetlerini Degerlendirme Komisyonlar1 kurulmasipdf

6.2. IYILESMEYE ACIK YONLER

1. Biitin birimler i¢in paydas katkismn nasil alndigmi agiklayan tanmhi bir slire¢ bulunmamasi ve

paydas katkilarinin biitlin birimler tarafindan almamamasi,

2. Universitemizde “Mezun Takip Sistemi” ile ilgili cabsmalara 2018 yih igerisinde baslannis olmasi ve

sistemin 2019 yili icerisinde aktif hale getirilmesinin hedeflenmesi,

3. Ogrenci merkezli dgrenme konusunda “Ortak Segmeli Dersler Koordinatorligii”, “Egiticinin  Egitimi

Komisyonu” olusturulmasina iligkin planlamalarin devam ediyor olmasi,

. Universitemizde Kalite Giivence Sistemi g¢ergevesinde program akreditasyonu gerceklesen akademik
birimin olmamasi.. Universitemizin akreditasyon igin gerekli olan AKTS, &gretim eleman temini ve
belge kayit sistemi gibi bilesenleri tamamlamay1 planlamasi,

. Ogrenci is yikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesi hususunda ogrencilerden sistematik bir
geri bildirim almabilmesine iliskin calhsmalarin devam etmesi,

. Baz ilgelerde Ozellkle barmma, ulasim, tesis ve altyapr hizmetlerinin yetersiz olmasma bagh olarak
ogrencilerin boliim tercihi ve motivasyonlarmin olumsuz etkilenmesi,

. Universitemizdeki binalarm 6zel gereksinimli bireylerin rahatca kullanabilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi,
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“Tirk Standardlar1 Enstitlisi (TSE)’nden almmasi planlanan calstay ve ISO 9001 belgesi ile Kalite
El kitabmm hazrlanmasiyla ilgili girisimlerin devam ediyor olmasi,

Program yeterliiklermin izlenmesi ve giincellenmesi ile program c¢iktilarma ulasip ulasiimadigmn
izlenmesi i¢cin bir komisyon kurulmasmin planlanmasi,

Tip Fakiiltesi binasmin merkez kampiiste insa edilmesi ve Ogretim elemam eksignin tamamlanma
calgmalarinin devam ediyor olmasi,

Ogrencilerimizin istek ve sikayetlerini iletecegi “Rektdre Yazmn” mobil uygulamasmm tamamlanma
cahsmalarinin devam ediyor olmasi,

[ran ve Kaftkasya ile uluslararasi isbirligini gelistirmek amaciyla Ogrenci ve ogretim elemam degisimi
ile ilgili anlagsma goriismelerinin devam ediyor olmasi,

Dis Degerlendirme siireci ile birlkte yapilan ¢algmalar1 goriinir kimak amaciyla bilgi-belge
yonetimi ve arsivlieme konusunda cahsmalarin yapimasi,

TUBITAK, SODES ve SERKA gbi dis kaynaklarm destekleri stratejik  hedeflerin
gerceklestiriimesine  Onemlh  katki sagladigindan bu paydaslarm desteklermin ve proje egitimlerinin
artrilmast,

Norobilim konusundaki arastrmalarm yogunlagsmasi amaci ile {niversitemiz biinyesinde bir alt yap1
ve arastrma projesi Kalkmma Bakanh@ina sunulmus olup degerlendirme asamasmda olmasi,

Universitemiz biinyesinde bulmnan Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulunun il ve bdlgedeki
hayvancilik faaliyetlerini destekleme potansiyeli,

Universitemizin =~ Agr1  iline sagladim katkmm artrilmasi igin  arastrma-gelistirme — faaliyetlerine
yonelik fiziki, teknik, finansal, akademik ve idari personel sayisinin artrilmast,

Psikolog hizmeti alma konusunda toplumsal yapidan dolayr ¢ekimser davranan personel ve oOgrenciler
icin bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmesi,

Damsmanlk sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢cin akademik personel sayismin artirimasi
kosulu ile akademisyen basma diisen 6grenci sayismin optimize edilmesi,

Universite Senatosunda kadm gretim iiyesinin bulunmamass,

Ogrencinin  basarismn  Slcme  ve  degerlendirmede (BDY) tanmh siirecin takibi igin  olusturulmus
herhangi bir mekanizmanm bulunmamasi,

Yoneticilerin liderlik 6zelliklerinin Olglilmesi konusunda ¢aligmalarin yetersiz olmasi,

Universitede informal 6grenmeler i¢in tanmli herhangi bir siirecin bulunmamast.
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